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Forord

Detta dokument inrymmer en sammanslagning av dokumenten Elevhélsa fran april 2008 och
Plan fér hélsofrdmjande arbete fran maj 2009 vilket har fért med sig vissa smarre
textomflyttningar och textjusteringar for att anpassa skrivningen till ett gemensamt dokument.
Innehall och skrivning i Elevhélsa har i grunden reviderats och fortydligats medan enbart
smarre justeringar och uppdateringar har gjorts i Plan fér hélsofrémjande arbete. | Gvrigt
kvarstar innehallet oférandrat. De bada namnda dokumenten ersatts darmed av detta.

En ny skollag har foranlett att lagtext med férfattningskommentarer som berér omradet har
tagits med. | férhallande till de bada tidigare dokumenten har en utdkning av bakgrundsfakta
skett. Dessa har samlats i ett separat avsnitt, Bakgrund, vars innehall har sin faktabas i olika
utredningar och styrdokument.

Vad det halsoframjande arbetets ska omfatta och vilket innehall det ska ha aterfinns
beskrivet bade i avsnittet En god larmiljé fér alla och i bilagorna 1 — 3.

| avsnittet Séarskilda stédatgérder tas ansvarsfragan upp. Har finns ocksa arbetsbeskrivningar
for de olika specialistfunktionerna inom elevhalsan. De tidigare gjorda beskrivningarna har
setts dver genom samtal med respektive specialistgrupp. Tva nya befattningsbeskrivningar
har tillkommit, skolpsykolog och ungdomssekreterare. Till avsnittet hor bilagorna 4 — 7.

Den konkreta gangen som ska tillampas nar det galler sarskilt stdd finns beskrivet i avsnittet
Arbetsgéng fér handldggning av &renden rérande sérskilda stédatgérder. For att fa en
uppfattning om hur arbetet med sarskilt stéd sker vid de olika enheterna har samtal med
respektive enhets ledningsgrupp och elevhalsoteam skett. Upplaggning och resultat visas i
avsnittet Nuldgesbeskrivning varen 2010.

Norrbottens lans landsting och lanets kommuner har kommit éverens om gemensamma
riktlinjer fér att samordna insatser kring barn och unga och deras familjer nar behov av stéd
finns fran flera aktdrer. | avsnittet NORRBUS' beskrivs den framtagna modellen fér
samverkan. Stddmaterial fér samverkansarbetet finns i bilagorna 8-11.

Dokumentets spannvidd och omfattning gor att det kan betraktas som en handbok for det
halsoframjande arbetet.

Elevhalsoplan

Begreppet elevhalsoplan har valts som sammanfattande begrepp for det halsofrdmjande
arbetets innebdrd och omfattning. Syftet med elevhalsoplanen ar att

e Vara en kunskapskalla for arbetet med larande och hélsa

e Ge vagledning kring hur man inom barn- och ungdomsférvaltningen ska arbeta
halsoframjande

e Vara ett stdéd for arbetet med skolans traditionella halsofragor som alkohol, narkotika,
dopning, tobak (ANDT) och andra droger samt sex och samlevnad

e Skapa bra och fungerande rutiner for arbetet runt barn/elever i behov av sarskilt stéd

e Vara vagledande for samverkan kring barn och unga med sammansatta behov

! Samverkan kring barn och unga i Norrbotten



Innehall

Halsoplanen inleds med Barn- och ungdomsnadmndens malsattning med det halsoframjande
arbetet. Sedan foljer 6 avsnitt med foéljande huvudsakliga innehall:

Bakgrund

Halsobegreppet och dess koppling till I1arande

Elevhalsa i styrdokumenten

En god larmilj6 for alla

Skapande av en god larmiljé

Handlingsplan for halsoframjande arbete

Sarskilda stodatgarder

Ansvarsfragan

Arbetsbeskrivningar for personal inom elevhalsan

Nulédgesbeskrivning varen 2010

Arbetsgang for handldaggning av drenden rérande sarskilda stodatgarder
Uppmarksamma behov av sarskilt stod

Anmalan till rektor

Utredning av behov av sarskilt stdéd

Utarbeta atgardsprogram

Uppfdljning och utvardering

NORRBUS

Norrbusmodellen for samverkan
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Inledning

Malsattningen ar att barn, ungdomar och vuxna ska ma bra och ha en god héalsa. Det finns
ett tydligt samband mellan halsa och larande. En skola som vill utveckla god halsa hos barn
och elever ger en god grund for larandet. En halsofrdmjande skola? arbetar utifran en
helhetssyn dar halsa och valbefinnande genomsyrar skolans vardag. Den som mar bra
fysiskt och psykiskt har lattare att ta till sig kunskap. Den storsta vinsten med det tidliga
halsoframjande arbetet ar att grunden laggs for en langsiktig positiv halsoutveckling.

Barn i Haparanda stad ska ha en arbetsmiljo som framjar larande och god halsa.
Naringsriklig kost och daglig utevistelse ska genomsyra verksamheten. Barn, féraldrar och
pedagoger ska vara delaktiga i arbetet. Utevistelse ska vara en naturlig del i férskolans
verksamhet. Personalen inspirerar och utmanar barnen till att utforska sin omvarld pa ett
halsosamt, roligt, spannande och lustfyllt satt.

Vagledande faktorer i halsoarbete ar:

 Motion
 Rorelse
* Hygien

* Avstressande miljo,

Grundlaggande forutsattningar ar att

» Lokalerna ar andamalsenliga med god akustik
« Utemiljon ar utmanande och lustfylld .

Alla vuxna har ansvar for att aktivt bidra till att alla barn/elever kanner sig trygga, trivs, mar
bra och kénner sig sedda och val bemétta. | en halsoframjande skola arbetar personalen
med att starka relationer, trivsel, trygghet, ansvarstagande, elevers delaktighet, sjalvkansla,
arbetsgladje, meningsfullhet och samarbete.

En halsoframjande skola ar en skola dar elever, personal och féraldrar mar bra. For att na dit
maste alla hjalpas at. Halsoframjande arbete bedrivs inte fér nagon utan tillsammans med.

En halsoframjande skola satter det friska i fokus och ser till att det halsoframjande
arbetssattet genomsyrar hela skolans arbete. Grundsynen ar att elevernas och personalens
goda halsa ar en viktig forutsattning for larande. Halsofragorna ska anga alla pa skolan, inte
bara elevhalsan och en liten grupp av engagerad personal.

| det halsoframjande arbetet kan man se tre huvudspar:

» Utveckling av den generella lar- och arbetsmiljon

« Utveckling av arbetet runt skolans traditionella halsofragor som alkohol, narkotika,
dopning, tobak (ANDT) och andra droger samt sex och samlevnad

» Utveckling av arbetet runt barn/elever i behov av sarskilt stéd

Viktiga byggstenar vid halsoframjande skolutveckling:
- skolan har en plan for sitt arbete
- delaktighet ses som viktigt i det halsoframjande arbetet
- skolan arbetar for att forbattra bade den fysiska och psykosociala miljon
- skolan arbetar med att forbattra elevernas sjalvkansla
- skolan framjar elevernas majligheter att paverka sin situation
- foéraldrarna ar engagerade i arbetet
- det finns ett gott elevhalsoarbete

2 Om det inte speciellt framgar av vad lagtexten foéreskriver eller av annan skrivning sa anvands skola i
dokumentet som samlingsbegrepp for forskola, forskoleklass, fritidshem, grundskola, sarskola, gymnasieskola,
gymnasiesarskola och vuxenutbildning.



Med detta dokument som grund ska varje férskola/skola samt kultur och fritid utforma sin
egen arbetsplan. Denna ska innehalla en detaljerad och konkret planering for hur det
halsoframjande arbetet ska bedrivas vid respektive enhet. Arbetsplanen ska visa vilka
konkreta aktiviteter som bedrivs for att uppna Haparanda Stads mal i det halsoframjande
arbetet.

2010-11-16

Kdre Strémbdck
Ordf. Barn- och ungdomsndmnden



Bakgrund

| detta avsnitt ges med referens till forsknings- och utredningsarbeten en kort beskrivning av
halsobegreppet och dess koppling till larande. Bestammelser med specifik fokus pa
elevhalsa i nu gadllande och kommande styrdokument tas upp.

Halsa

Halsa ar inget enhetligt begrepp som ar enkelt att definiera. Varldshalsoorganisationen antog
1946 sin definition®: "Halsa ar ett tillstand av fullstandigt fysiskt, psykiskt, och socialt valbefinnande”.
Sedan dess har synen pa halsa férandrats. Det har skett gradvisa férandringar pa flera plan.
Halsa har kommit att ses som nagot annat och mera an bara franvaro av sjukdom. Den
vidgade uppfattningen innebar ocksa att ett strikt biologiskt och medicinskt synsatt har
Overgets. En dvergang har skett fran att betrakta halsa som ett tillstdnd — nagot som man har
eller inte har — till att se halsa som nagot den enskilde aktivt maste erdvra och som uppfattas
som en resurs for den enskilde i dennes stravan att leva ett gott och tillfredsstallande liv. Det
vidare halsobegreppet har ocksa fort med sig att sociala, ekonomiska och kulturella
forhallanden lyfts fram som viktiga for manniskors halsa.

Begreppet elevhalsa myntades i elevvardsutredningens slutbetdnkandet Fran dubbla spar till
Elevhélsa (SOU 2009:19). Anledningen var att man ville komma bort fran det tidigare
anvanda begreppet elevvard eftersom skolan inte ar en behandlingsinstitution dar elever ska
vardas. Daremot ar det viktigt med kraftfulla insatser for att framja halsan.

Larande och halsa

Forsknings- och utredningsarbete® visar att lusten att lara &r starkt kopplad till kanslan av
halsa och valbefinnande. Faktorer som trygghet och trivsel, upplevelse av sammanhang och
helhet, inflytande och sjalvfértroende samt mojligheter att fa anvanda alla sinnen och
utveckla kreativitet framjar larande och bidrar till god halsa. Larande och halsa paverkas i
stor utstrackning av samma faktorer En god larandemiljo frémjar ocksa halsan. Att fa
aterkoppling pa det man gor ar viktiga faktorer for lusten att l1ara och for elevernas halsa. |
grunden handlar det om att kanna sig vardefull. Det utgar ifran hur skolan formedlar de
grundlaggande vardena. Arbete med elevhalsa bor i stor utstrackning vara férebyggande och
ha en halsoframjande inriktning utifran ett delvis nytt och vidgat halsobegrepp. Arbete med
elevhalsa forutsatter en hog grad av samverkan mellan skolans olika delar och
personalgrupper samt att det finns allsidig kompetens fér detta arbete pa skolan. Skolans
ansvar ar att skapa en god larandemiljé for elevernas kunskapsutveckling och personliga
utveckling.

Lars H Gustafsson, skolldkare och docent i socialmedicin uttrycker sig sa& har i sin bok
Elevhélsa bérjar i klassrummet

Ett kompetent elevhdlsoteam ska finnas pa varje skola, men det som betyder mest for
elevers fysiska och psykiska valbefinnande ar vardagens moéten med skolans vuxna. Den
stora utmaningen for skolan ar att utforma en arbetsmiljéo som framjar bade halsa och larande.
Bara elever som trivs och mar bra lar sig nagot av varde! (Bokens baksida)

¥ S0U 1997:119 En tydligare roll fér hdlso- och sjukvarden i folkhélsoarbetet (s 24)
* SOU 2000:19 Fran dubbla spar till elevhélsa (s 138)



Arbetet med laroplanernas och kursplanernas maluppfyllelse ar centralt i skolans verksamhet.
For att forsta den enskildes situation och foér att kunna vidta adekvata atgarder ar det viktigt
att inte bara fokusera pa den enskilda eleven utan att ocksa se och atgarda hela miljén kring
eleven. Lars H Gustafsson igen

Utmaningen for skolans elevhalsa ar att hela tiden behalla ett tydligt barn- och
ungdomsperspektiv i arbetet. Elevhalsans viktigaste uppgift blir da att se barnet och den
unge — och inte bara eleven. Och att ocksa sta for en sddan manniskosyn i skolans varld sa
att den kommer att pragla allt arbete dar. Elevhalsan borjar i klassrummet, i korridoren och pa
skolgarden (s 23).

Styrdokument

Det som ska styra det pedagogiska arbetet i vara verksamheter ar internationella
Overenskommelser som barnkonventionen, nationella styrdokument som skollag,
skolformsférordningar, laroplaner och allmanna radd samt kommunala styrdokument och
handlingsplaner. Har redovisas i huvuddrag dessas innehdll med relevans for ett
halsoframjande arbete.

Barnkonventionen

FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonventionen
som den ofta kallas, antogs av FN:s generalféorsamling den 20
november 1989.

Den innehaller bestammelser om manskliga rattigheter for barn och ar
ett rattsligt bindande internationellt avtal for de lander som anslutit sig.
Som barn raknas varje manniska under 18 ar. Sverige var ett av de
férsta landerna som ratificerade barnkonventionen 1990 vilket betyder
att vart land har atagit sig att gora allt for att barns rattigheter ska
respekteras. | dag har de flesta lander ratificerat den. Barnkonventionen ger en universell
definition av vilka rattigheter som borde galla for alla barn i hela varlden. Definitionen ska
galla i alla samhallen, oavsett kultur, religion eller andra sardrag. Alla artiklar i
barnkonventionen ar lika viktiga. Tillsammans utgdr de en helhet. Men nar det handlar om
fragor som rér barn ar det fyra grundlaggande principer som alltid ska beaktas:

= Att alla barn har samma rattigheter och samma varde (artikel 2)

= Att barnets basta ska beaktas vid alla beslut (artikel 3)

= Att alla barn har ratt till liv och utveckling (artikel 6)

= Att alla barn har ratt att sdga sin mening och fa den respekterad (artikel 12)

Skollagen

Den nya skollagen beslutades av riksdagen den 22 juni 2010 efter en lang debatt. Skollagen
trader i kraft 1 augusti 2010 och ska tillampas pa utbildning fran och med den 1 juli 2011.
Lagen ska tillampas pa vuxenutbildningen fran och med den 1 juli 2012. Regeringen skriver i
propositionen att forslaget till en ny skollag® avser att skapa en sammanhallen skollag for

5 Regeringen 6verlamnade i mars sin proposition till riksdagen, Den nya skollagen - fér kunskap, valfrihet och
trygghet (proposition 2009/10:165).



utbildning av barn, ungdomar och vuxna. Utgangspunkterna for regeringens forslag ar i
dessa delar dels principen om det livslanga larandet, dels de olika skolformernas och
pedagogiska verksamheternas sarart. Detta marks genom att det i den nya skollagen finns
inledande kapitel med i huvudsak gemensamma bestammelser for all utbildning. Dessa
kapitel foljs av sarskilda kapitel med riktade bestammelser fér olika skolformer samt
fritidshemmet.

Skollagens forsta kapitel innehaller inledande bestdmmelser om skolvasendet som t ex vilka
skolformer som omfattas, definitioner av vissa grundlaggande begrepp i lagen, syftet med
utbildningen, bestdmmelse om lika tillgang till utbildning och om utbildningens likvardighet
oavsett var i landet utbildningen anordnas.

Bestammelsen om syftet med utbildningen ersatter 1 kap. 2 § i 1985 ars skollag som allmant
har gatt under benamningen skollagens portalparagraf nar det galler utbildning fér barn och
ungdomar. | den nya skollagen formuleras syftet med utbildningen i 4 §.

4 § Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhamta
och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla barns och elevers
utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa
formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar
pa.

| utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och
elever ska ges stdd och stimulans sa att de utvecklas sa langt som majligt.
En strdvan ska vara att uppvaga skillnader i barnens och elevernas
forutsattningar att tillgodogdra sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen framja barns
och elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta
och ansvarskannande individer och medborgare.

(Skollagen 1 kap)

Inspiration fran artikel 29 i barnkonventionen marks men med den skillnaden att FN forst av
allt namner utvecklingen av barnets personlighet “Konventionsstaterna ar éverens om att barnets
utbildning skall syfta till att (a) utveckla barnets fulla mdjligheter i fraga om personlighet, anlag och
psykisk férmaga; ...”

Ett exempel som saknar motsvarighet i tidigare skollag ar 10 § om sarskild hansyn till
barnets basta. Paragrafen tar sin utgangspunkt fran artikel 3 och 12 i barnkonventionen.

10 § | all utbildning och annan verksamhet enligt denna lag som rér barn ska
barnets basta vara utgangspunkt. Med barn avses varje manniska under 18
ar.

Barnets installning ska sa langt det ar mdjligt klarlaggas. Barn ska ha
mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som rér honom eller henne.
Barnets asikter ska tillmatas betydelse i forhallande till barnets alder och
mognad.

(Skollagen 1 kap)

Elevhilsa

Lagtexten kring elevhalsa, barns och elevers utveckling mot malen grundar sig bl.a. pa
bestammelserna i barnkonventionen, pa de tva tidigare namnda utredningar om halsa samt
delar av elevhalsopropositionen.®

® Halsa, ldrande och trygghet (Proposition 2001/02:14)
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En samlad elevhalsa infors (2 kap). Av lagtexten med kommentarer framgar att elevhalsan
framst ska vara férebyggande och halsoframjande. Arbete med elevhalsa bidrar till skapande
av miljder som framjar elevernas larande, utveckling och halsa samt stddjer utvecklingen mot
malen. Elevhalsan har ett sarskilt ansvar for att undanréja hinder for varje elevs larande och
utveckling. Arbete med elevhalsa forutsatter en samverkan mellan elevhalsans personal,
ovriga personalgrupper samt med halso- och sjukvard och med socialtjansten.

Elevhélsans omfattning

25 § For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan,
sameskolan, specialskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ska det
finnas elevhalsa. Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska framst vara
férebyggande och halsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens
mal ska stddjas.

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas
tillgang till skollakare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det
finnas tillgang till personal med sddan kompetens att elevernas behov av
specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. (Skollagen 2 kap)

Med hansyn till bl.a. barnavardscentralernas ansvar for barn i foérskolealdern anser
regeringen att det inte ar lampligt eller nédvandigt att alagga huvudmannen ett ansvar for att
anordna elevhalsa i férskolan.

| dagens grundskoleférordning, gymnasieférordning och sarskoleférordning anges att det ska
finnas en elevvardkonferens inom rektorns arbetsomrade fér behandling av elevvardsfragor.
Regeringen anser att regleringen av elevvardskonferens kan upphora eftersom det féreslas
att det inférs en tydlig utredningsskyldighet nar en elev ar i behov av stéd. Begreppet
elevvard utmonstras darmed ur férfattningarna.

Huvudmannens mdjlighet att anordna elevhalsa i de skolformer som riktar sig till vuxna lyfts
fram i en ny paragraf jamfort med 1985 ars skollag.

26 § En huvudman fér kommunal vuxenutbildning, sarskild utbildning for
vuxna och utbildning i svenska for invandrare far for sina elever anordna
sadan halsa som avses i 25 §.

(Skollagen 2 kap)

Hélsobesbk

27 § Varje elev i grundskolan, grundsarskolan och specialskolan ska
erbjudas minst tre halsobesdk som innefattar allmanna halsokontroller. Varje
elev i sameskolan ska erbjudas minst tva halsobestk som innefattar
allmanna halsokontroller. Halsobestken ska vara jamnt férdelade under
skoltiden. Eleven ska dessutom mellan halsobeséken erbjudas
undersokning av syn och hérsel och andra begransade halsokontroller.
Det forsta halsobesoket far goéras under utbildningen i forskoleklassen i
stallet for under utbildningen i en sadan skolform som avses i forsta stycket.
Varje elev i gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ska erbjudas minst ett
halsobesdk som innefattar en allman halsokontroll.
(Skollagen 2 kap)

27 § paragrafen motsvarar delvis gallande bestammelser om halsokontroller i 1985 ars

skollag. Termen “halsobesdk” markerar en forskjutning fran ett kontrollerande till ett mer
halsofrémjande arbetssatt.
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Enklare sjukvardsinsatser

28 § Elever som avses i 27 § far vid behov anlita elevhalsan for enkla
sjukvardsinsatser.
(Skollagen 2 kap)

Av forfattningskommentarerna framgar att den del av elevhalsan som motsvarar dagens
skolhalsovard ska aven fortsattningsvis anses utgdra en sjalvstdndig verksamhetsgren i
forhallande till den 6vriga elevhalsan och den sarskilda elevstddjande verksamheten i dvrigt.

Som en konsekvens av inriktning och innehall i den nya skollagen lamnar regeringen aven
forslag till lagandringar inom en rad omraden, bl.a. Férslag till lag om &ndring i offentlighets-
och sekretesslagen (2009:40). Texten i de kapitel och paragrafer som berér skolomradet far
enligt férslagen annan lydelse. En helt ny paragraf inférs ocksa:

25 kap.
13a § Sekretessen enligt 1 § hindrar inte att en uppgift om en enskild lamnas
frdn sadan elevhélsa som avser medicinsk insats till annan elevhalsa eller
sarskild elevstddjande verksamhet i 6vrigt inom samma myndighet, om det
kravs att uppgiften lamnas for att en elev ska fa nédvandigt stod.

Av forfattningskommentarerna framgar att bestimmelsen ska tillampas restriktivt och endast
i undantagsfall da en allvarlig situation inte kan l6sas pa annat satt an genom att uppgiften
lamnas ut. Nar det ar mdjligt ska samtycke inhamtas fran eleven eller i forekommande fall
elevens vardnadshavare innan en uppgift lamnas fran en skolskoterska eller skollakare till
annan skolpersonal.

Studie- och yrkesvagledning

Av paragraf 29 § framgar att bade befintliga elever och presumtiva elever ska ha tillgang fill
studie- och yrkesvéagledning.

29 § Elever i alla skolformer utom férskolan och forskoleklassen ska ha
tillgang till personal med sadan kompetens att deras behov av vagledning
infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven
den som avser att pabdrja en utbildning ska ha tillgang till vagledning.
(Skollagen 2 kap)

Barns och elevers utveckling mot malen

Skollagens tredje kapitel handlar om barns och elevers utveckling mot malen och lyder som
foljer med vissa forfattningskommentarer:

Kapitlets innehall

1 § | detta kapitel finns bestdmmelser om

- tillAmpningsomrade (2 §),

- barnens och elevernas larande och personliga utveckling (3 §),
- information om barnets och elevens utveckling (4-5 §8§),

- sarskilt stdd (6-12 §§), och

- allmanna bestammelser om betyg (13-21 §§).

Tillampningsomrade

2 § Om inte nagot annat anges galler bestdmmelserna i detta kapitel
samtliga skolformer och fritidshemmet.
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Barnens och elevernas larande och personliga utveckling

3 § Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behéver
i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifrdn sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mgjligt enligt utbildningens
mal. Elever som latt nar de kunskapskrav som minst ska uppnas ska ges
ledning och stimulans for att kunna na langre i sin kunskapsutveckling.
(Skollagen 3 kap)

Denna paragraf (3 §) i den nya skollagen saknar motsvarighet i 1985 ars skollag. Av
kommentarerna till lagtexten framgar att den férsta meningen anger den O6vergripande
malsattning som ska utmarka utbildningen inom alla skolformer och fritidshemmet.
Bestammelsen ligger till grund for vad som narmare fOreskrivs i laroplanerna om
undervisningens individualisering. Med utbildningens mal avses mal och lokala mal som
forskolan, fritidshemmet och skolan sjalva staller upp. | kommentarerna poangteras att
regleringen inte innebar att huvudmannen kan ndéja sig med att en elev nar den lagsta
godtagbara kunskapsnivan. Syftet maste vara hogre an sa. Paragrafens andra mening
markerar sarskilt att tillgangliga resurser inte bara kan riktas mot de svagaste eleverna. Aven
de elever som har lattare att nd malen har ratt till ledning och stimulans for att utvecklas sa
langt som majligt.

Information om barnets och elevens utveckling

4 § Eleven och elevens vardnadshavare och vardnadshavare for ett barn i
forskolan ska fortlopande informeras om elevens eller barnets utveckling.
(Skollagen 3 kap)

5 § Bestdmmelsen i 4 § om information galler inte i kommunal
vuxenutbildning, sarskild utbildning fér vuxna och utbildning i svenska for
invandrare.

(Skollagen 3 kap)

Bestammelsen om den I6pande informationen motsvaras narmast av de foéreskrifter som i
dag finns i grund- och sarskoleférordningarna (7 kap i respektive férordningar) men ar ny for
gymnasieskolan.

Sarskilt stod (6-12 §§)

Begreppet “behov av sarskilt stéd” finns inte definierat i skollagen. Av kommentarerna till
lagtexten framgar att det inte heller ar mojligt att i lagtext narmare definiera vilka
forutsattningar som ska finnas for att stdod ska ges i skolarbetet och att bestammelserna
darfér maste bli allmant hallna och knytas till ett ansvar fér skolan att utreda elevens
stédbehov.

6 § Bestdmmelserna om sarskilt stéd i 7-12 §§ galler inte i forskolan,
kommunal vuxenutbildning, sarskild utbildning fér vuxna och utbildning i
svenska for invandrare.

(Skollagen 3 kap)

7 § Sarskilt stod far ges i stallet for den undervisning eleven annars skulle ha
deltagit i eller som komplement till denna. Det sarskilda stddet ska ges inom
den elevgrupp som eleven tillhdr om inte annat foljer av denna lag eller
annan forfattning.
(Skollagen 3 kap)

Som skal till varfér bestdmmelserna inte ska galla i forskolan anger regeringen att malen i

forskolan inte avser individuella barns prestationer utan verksamhetens kvalitetsutveckling
samt att vilken typ av utredning som behoévs for ett barn i férskolan respektive en elev i
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skolan skiljer sig at. Av samma anledning, menar regeringen, saknas skal for att inféra
bestammelser om atgardsprogram fér férskolan.

Inom vuxenutbildningen ar regleringen om stéd mer begransad dven om visst stod finns i nu
gallande foérordningar om respektive skolform och i laroplanen. Regeringen menar att
mojligheten for vuxna att nd uppsatta utbildningsmal ocksa ar beroende av de insatser som
gors inom vagledningsomradet for att de utbildningsval den vuxne gor ska bygga pa en
realistisk bedémning av de forutsattningar hon/han har for studierna. Enligt regeringens
beddémning ar det i nulaget inte aktuellt att inféra ett lagstadgat krav pa att tillhandahalla
sarskilt stdd i vuxenutbildningen.

For gymnasiesarskolan ar bestammelsen i 7 § ny medan den for grundskolan, sarskolan och
gymnasieskolan aterfinns i respektive skolférordningar.

Utredning

8 § Om det inom ramen fér undervisningen eller genom resultatet pa ett
nationellt prov, genom uppgifter fran larare, évrig skolpersonal, en elev eller
en elevs vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att det kan befaras
att en elev inte kommer att na de kunskapskrav som minst ska uppnas, ska
detta anmalas till rektorn. Rektorn ska se till att elevens behov av sarskilt
stdd skyndsamt utreds. Behovet av sarskilt stdd ska dven utredas om eleven
uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation.
Samrad ska ske med elevhalsan, om det inte ar uppenbart obehdvligt.

Om en utredning visar att en elev ar i behov av sarskilt stdd, ska han eller
hon ges sadant stod. (Skollagen 3 kap)

Bestammelsen enligt 8 § motsvaras delvis av nu géallande bestammelser om atgardsprogram
i skolformsférordningarna. Av forfattningskommentarerna framgar att alla som arbetar i
skolan har ett ansvar for att uppmarksamma de elever som behdver sarskilda stédatgarder
och att fora detta vidare till rektor. Vem som &ar anmalningsskyldig beror pa i vilket
sammanhang stdodbehovet uppmarksammas. Precis som tidigare ar det rektor som ansvarar
for att en utredning genomfors.

Atgérdsprogram

9 § Ett atgardsprogram ska utarbetas for en elev som ska ges sarskilt stod.
Av programmet ska det framga vilka behoven ar, hur de ska tillgodoses och
hur atgarderna ska féljas upp och utvarderas. Eleven och elevens
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta nar ett atgardsprogram utarbetas.

Atgardsprogrammet beslutas av rektorn. Om beslutet innebér att sarskilt
stdéd ska ges i en annan elevgrupp eller enskilt enligt 11 § eller i form av
anpassad studiegang enligt 12 § far rektorn inte 6verlata sin beslutanderatt
till nAgon annan.

Om en utredning enligt 8 § visar att eleven inte behdver sarskilt stéd, ska
rektorn eller den som rektorn har Overlatit beslutanderatten till i stallet
besluta att ett atgardsprogram inte ska utarbetas.

(Skollagen 3 kap)

Utformningen av det sérskilda stédet i vissa skolformer

10 § For en elev i grundskolan, grundsarskolan, specialskolan och
sameskolan ska det sarskilda stddet ges pa det satt och i den omfattning
som behovs for att eleven ska ha mojlighet att na de kunskapskrav som
minst ska uppnas.
(Skollagen 3 kap)

Bestammelsen om atgardsprogram motsvaras delvis av det som idag foreskrivs i
skolformsférordningarna. Av lagtexten framgar att programmet ska anvandas av eleven och
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skolan for att planera och utveckla hela den pedagogiska verksamheten for eleven. Arbetet
med atgardsprogrammet ska omfatta elevens hela skolsituation med utgangspunkt fran
elevens behov, elevens styrkor och svagheter samt vilka hinder och méjligheter som finns i
elevens omgivning.

Atgardsprogram beslutas av rektorn men rektor kan delegera uppgiften till n4gon annan, t.ex.
en larare i arbetslaget. Programmet ar ett beslut som ska dateras och undertecknas av
beslutsfattaren i enlighet med reglerna i forvaltningslagen (1986:223). Det bor upprattas i en
sarskild handling och ska férvaras pa ett betryggande satt.

Om en utredning enligt 8 § anses visa att eleven inte behdver nagot sarskilt stdd maste ett
formellt beslut fattas om att ett atgardsprogram inte ska utarbetas. Detta ar nytt i lagférslaget
och en forutsattning for att fragan om sarskilt stdd ska kunna overprovas efter éverklagande
hos Skolvasendets 6verklagandenamnd.

I 10 § markeras sambandet mellan skolans ansvar fér att varje elev minst nar
kunskapskraven och skyldigheten att ge sarskilt stéd. Samtidigt tydliggors att det inte enbart
handlar om stddets omfattning utan ocksa om att det maste dvervagas pa vilket satt stodet
bast kan ges.

Sérskild undervisningsgrupp eller enskild undervisning

11 § Om det finns sarskilda skal far ett beslut enligt 9 § for en elev i
grundskolan, grundsarskolan, specialskolan eller sameskolan innebara att
sarskilt stdd ska ges enskilt eller i en annan undervisningsgrupp (séarskild
undervisningsgrupp) an den som eleven normalt hor till.

(Skollagen 3 kap)

Bestammelsen motsvaras av bestammelser om sarskilt stdéd i skolformsférordningarna.
Samrad ska ske med eleven och elevens vardnadshavare innan beslut om sarskild
undervisningsgrupp fattas. Barnets basta ska beaktas och tas hansyn till (1 kap. 10 §).

Anpassad studiegang

12 § Om det sarskilda stédet for en elev i grundskolan, grundsérskolan,
specialskolan eller sameskolan inte i rimlig grad kan anpassas efter elevens
behov och forutsattningar, far ett beslut enligt 7 § innebéara avvikelser fran
den timplan samt de amnen och mal som annars galler for utbildningen
(anpassad studiegang).

Rektorn ansvarar for att en elev med anpassad studiegang far en
utbildning som sa langt det ar mojligt ar likvardig med 6vrig utbildning i den
aktuella skolformen. (Skollagen 3 kap)

Till skillnad fran hittills gallande bestammelser i respektive skolformsférordning gér den nya
skollagen det mgjligt att anpassa utbildningen och avvika frdn de mal som ar uppstallda for
utbildningen. Det galler i situationer dar andra stédatgarder inte har gett resultat. Som
exempel ndmns skoltrétta elever eller elever som av andra skal inte ar tillgangliga for
utbildningen. Beslut om anpassad studiegdng ska foregas av information till eleven och
elevens vardnadshavare om vilka konsekvenser beslut om anpassad studiegang kan
innebara for elevens mojligheter att studera vidare. Elevens och vardnadshavarens
synpunkter ska beaktas i bedémningen. For skolpliktiga elever i de hogre arskurserna far
utbildningen delvis férlaggas till en arbetsplats utanfor skolan.

Skollagens 8 kap handlar om férskolan. |1 9 § i detta kapitel tas sarskilt stéd upp.

9 § Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behdver sarskilt stdd i sin
utveckling ska ges det stdéd som deras speciella behov kraver.
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Om det genom uppgifter fran forskolans personal, ett barn eller ett barns
vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att ett barn ar i behov av
sarskilt stod, ska forskolechefen se till att barnet ges sadant stéd. Barnets
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta vid utformningen av de sarskilda
stédinsatserna.

(Skollagen 8 kap)

Skolformsforordningar

Som framgar av kommentarer till lagparagraferna i den nya skollagen har bestammelser
kring elevhalsa och behov av sarskilt stoéd lyfts upp till lag fran tidigare reglering i respektive
skolformsférordning. Det ar dock for tidigt att utesluta kompletterande bestammelser i
kommande foérordningar som utformas i anslutning till riksdagens beslut om ny skollag.

Laroplaner

| samtliga nu gallande laroplaner féreskrivs att hansyn skall tas till barns/elevers olika
forutsattningar och behov. Skolan skall sarskilt uppmarksamma de elever som har svart att
na malen. Undervisningen kan darfor inte goras lika for alla och verksamheten kan inte
utformas pa samma satt éverallt

Hansyn skall tas till barnens olika forutsattningar och behov (Lpf6 98, s 4).
Detta innebar att verksamheten inte kan utformaspé samma satt dverallt och att forskolans
resurser darfor inte skall fordelas lika (Lpfo 98, s 4)

Det finns ocksa olika vagar att nd malet. Skolan har ett sarskilt ansvar for de elever som av
olika anledningar har svart att na malen for utbildningen. Darfér kan undervisningen aldrig
utformas lika for alla (Lpo 94, s 4).

Det finns ocksa olika vagar att nd malen. Sarskild uppmarksamhet maste dgnas at de elever
som av olika anledningar har svart att na malen fér utbildningen. Darfér kan undervisningen
aldrig goras lika for alla. Skolan har ett sarskilt ansvar for elever med olika funktionshinder
(Lpf 94, s 4).

Enligt riktlinjerna i bade Lpo 94 och Lpf 94 skall alla som arbetar i skolan samverka for att
gOra skolan till en god miljé for larande. Alla har ocksa en skyldighet att uppmarksamma och
hjalpa elever i behov av sarskilt stéd. Alla som arbetar i férskolan ska, enligt bade Lpfo 98
och i forslaget till ny laroplan

Samarbeta for att erbjuda en god miljo fér utveckling, lek och larande och sarskilt
uppmarksamma och hjalpa de barn som av olika skal behdver stdd i sin utveckling.
(Lpfd 98, s 10)

Allmanna rad

Pa uppdrag av regeringen utformar Skolverket allmanna rad inom en rad omraden inom
skolomradet. De allmanna raden utgor ett stod for hur skolans forfattningar kan tillampas.
Skolverket har utformat allmanna rdd med kommentarer bade nar det roér arbetet med den
individuella utvecklingsplanen® och arbetet med atgardsprogram®.

" Samma lydelse aterfinns i forslaget till ny laroplan for forskolan
8 Skolverkets allmanna rad (2008) Den individuella utvecklingsplanen med skriftliga omdémen
? Skolverkets allmanna rad (2008) For arbete med atgérdsprogram
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Skalen till att Skolverket har gett ut allmanna rad Foér arbete med atgérdsprogram (2008) ar
att det har visat sig att
- skolor har svarigheter med att genomféra de utredningar som ska ligga till grund for
atgardsprogram
- atgardsprogrammen i alltfér hog utstrackning utgar fran att eleven ensam &ar barare
av de problem som skolan énskar atgarda inom programmet
- det har visat sig att nar skolor i nara dialog med eleven och vardnadshavarna
utarbetat atgardsprogram sa har resultatet av atgarderna blivit battre an nar dialogen
uteblivit
(For arbete med atgardsprogram 2008, s 3)
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En god larmiljo for alla

Det kommunala styrdokumentet Kunskap for livet bygger pa intentioner i de
internationella dverenskommelserna och de nationella styrdokumenten.

| dokumentet slas bl.a. fast att i en god larmiljo fér alla ska hansyn tas till individuella
olikheter och att mangfald ska ses som en mojlighet till att berika larandet. Ett
halsoframjande synsatt ska vara utmarkande for skolverksamheten i Haparanda stad. Alla
barn, ungdomar och vuxna har ratt att bli sedda och bekraftade.

En god larmilj6 for alla skapas genom

= att skolan i handling och gérande tillampar
styrdokumentens féreskrifter om vikten av att skapa en
god larmilj6 for alla

= att alla barn och elever far den undervisning '° och
stimulans som de behdver for att utifran sina
forutsattningar kunna na sa langt som majligt i sitt
ldrande och sin utveckling

= att skolan i forsta hand soOker orsaker till elevers
svarigheter i skolan i deras mote med undervisningens
innehall och larandemiljo

= att undervisningens innehall och arbetssatt anpassas till
att mota eleven och den enskilde elevens férmagor

TANK OM
if Innebar det da
- att alla ari behov av sarskilt stéd
ST - attingen ar i behov av sarskilt stod
m - att begreppet "i behov av sarskilt stdd” inte behdvs

| Den nya skollagen - fér kunskap, valfrihet och trygghet, avses med undervisning: sddana malstyrda processer
som under ledning av larare eller forskollarare syftar till utveckling och larande genom inhdmtande och
utvecklande av kunskaper och varden (1 kap 3 §).
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Handlingsplan for halsoframjande arbete

Ett framgangsrikt halsoframjande arbete i skolan bygger pa att utveckla en larandemiljé som
lyfter fram barnens och ungdomarnas resurser, styrkor och mdjligheter genom att aktivt
arbeta med att starka relationer, trivsel och trygghet pa skolan. Halsoframjande innebar aven
att starka sjalvkanslan hos barnen och ungdomarna.

Den viktigaste insatsen laggs pa det forebyggande arbetet som riktar sig till alla barn och
ungdomar, personal och foraldrar. Foraldrar ar en sarskilt viktig malgrupp att arbeta med da
det genom forskning visat sig att foraldrar och deras asikter och férhallningssatt i hdgsta grad
paverkar barn och ungdomars beteende. Att 6ka foraldrars delaktighet i det halsoframjande
arbetet ar ett viktigt mal.

En foérutsattning for det férebyggande arbetet ar att det sker néra barn, ungdomar och deras
foraldrar samt att det bygger pa tillit och respekt. Det handlar om att kunna skapa en dialog
om varderingar och ansvar om sitt eget och andras liv.

Skolans konkreta arbete bygger pa denna grund och vidareutvecklas med en konkret
handlingsplan pa den enskilda enheten.

Arbetsomraden i skolan

Nedanstaende omraden ska utkristalliseras i den enskilda enhetens handlingsplan:

Alkohol, narkotika, dopning, tobak (ANDT) och andra droger

Haparanda Stad har ett alkohol- och drogpolitiskt program. Ett av inriktningsmalen ar att
e Barn och ungdomars uppvaxt upp till 18 ar ska vara alkohol-, tobaks-, dopning- och
drogfri.
e Skolans uppgift ar att kontinuerligt arbeta med information och undervisning om
- alkohol, narkotika, dopning, tobak (ANDT) och andra droger
- anabola steroider
Undervisningen ska ha som mal att ge korrekt information och medverka till attitydpaverkan.
Eleverna ska vaga sta emot grupp- och mediepaverkan.

Sex och samlevnad

Enligt laroplanerna utgér sexualitet och samlevnad ett kunskapsomrade inom flera @mnen.
Det &r rektorns och lararens ansvar att se till att eleverna far denna undervisning. Aven
eleverna bor engageras i genomférandet av undervisningen.
Omraden som bor tas upp:

- pubertetsutveckling

- karlek och relationer

- preventivmedel, bestk pa ungdomsmottagning

- sexuellt éverférbara sjukdomar

- sexuella minoriteter, HBT (homo, bi och transsexualitet)

- Overgrepp och vald

- mediepaverkan
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Kost, motion, vila

Grunden for halsoframjande kost-, rorelse- och motionsvanor ska laggas redan i forskolan.
Vilan i dygnsrytmen ar en nédvandig ingrediens for att orka mer.

Skolan som en framgangsrik larandemiljo maste systematiskt arbeta med fragor som beror
barnens och ungdomarnas kost- och motionsvanor. Betydelsen av en harmonisk dygnsrytm
med tillracklig tid for vila ar ocksa en forutsattning for valbefinnande och halsa. Darfor ar det
viktigt att skolan

- har en levande diskussion om skolans matsedel

- har en tydlig plan hur undervisning om naringslaran och andra kostfragor bedrivs

- har en plan fér regelbundna fysiska aktiviteter

- har en levande diskussion om livsstil och halsoframjande levnadsvanor

- aktivt stodjer friskvardsinsatser
Det ar ocksa viktigt att skolans undervisning i samtliga @mnen och speciellt i "Hem- och
konsumentkunskap och "Idrott och halsa” utformas fran ett tydligt halsoperspektiv.

Barn- och ungdomsforvaltningens uppgifter

Skolans uppgifter

Skolan skall

Arbeta enligt laroplanen genom att:
- undervisa om manniskokroppen samt om sex och samlevnad
- undervisa om skadeverkningar och konsekvenser av anvandning av alkohol,
narkotika, dopning och tobak (ANDT) samt om drogpolicy
- arbeta aktivt med mobbningsfragor
- omgaende reagera pa skolk och riskbeteende, fanga upp elever med riskbeteende
och ge dem stdd och hjalp med att bryta sitt beteende och livsmonster

Arbeta jagstarkande genom att:
- pedagoger arbetar med livskunskap genom varderingsdvningar
- halsosamtal genomférs av skolskdterskan
- skolkurator och familjeterapeut har stédsamtal

Medvetandegdra féraldrar genom att:
- informera foraldrar om mobbning och om skolans halsoframjande arbete och
drogpolicy
- informera foraldrar om risk- och skyddsfaktorer
- genomfora Orebro Preventionsprogram (OPP) i alla 6-9 skolor
- informera och stddja féraldrar att satta granser fér egna och andras barn

Samarbeta i natverk genom att:
- samarbeta med socialtjanst kring elever med riskbeteende
- tillhandahalla tid pa féraldramoten i 6-9 skolor for att andra aktoérer (socialtjanst, polis)
ska kunna upplysa foraldrar om sitt arbete och aven ge information om den aktuella
drogsituationen bland ungdomar i Haparanda Stad
- stotta foraldraféreningar, foraldrautbildningar och nattvandrande foraldrar
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Kultur- och fritidsverksamhetens uppgifter

Kultur- och fritidsverksamheten skall

Arbeta utifran ett gemensamt férhallningssatt genom att:
- uppmarksamma riskbeteende hos barn och ungdomar
- anordna endast drogfria arrangemang till barn och ungdomar
- vara tydlig i sitt forhallningssatt vid utformning av regler for foreningsbidragen
- utdka sina Oppettider och aktiviteter
Arbeta jagstarkande genom att:
- kompetent personal tillhandahaller en meningsfull fritid som ar drogfri
- aldre ungdomar fungerar som forebilder

Medvetandegdra féraldrar genom att:
- kontakta féraldrar vid misstanke/upptackt av alkohol eller andra droger samt vid
behov kontakta polis och socialtjanst
- stddja och samarbeta med vuxna som nattvandrar

Samarbeta i natverk genom att:
- kontinuerligt delta i méten och natverk med andra som arbetar med barn och
ungdomar
- samverka med andra aktoérer sasom elevhalsa, infogrupp, halsorad, féreningar, kyrka
och socialtjanst

Kompetensutveckling

Det ar viktigt att personalen inom barn- och ungdomsforvaltningen far kontinuerlig
kompetensutveckling inom det halsoframjande arbetet. Personalen inom férskolan ska
erbjudas kompetensutveckling i t ex

» Naturskola/aventyrspedagogik

» Rorelse for sma barn

* Barnmassge

+ Vattenlek

All personal bor arligen fa aktuell information i drogfragor. Elevhalsoteam, pedagoger och
annan personal som har sarskilt ansvar att arbeta med halsofragor i till exempel
undervisningen ska fa magjlighet till férdjupad kompetensutveckling inom omradet.

Héalsoframjande arbete pa den enskilda skolan

Den enskilda skolans uppgift ar att utifran denna handlingsplan utforma sin egen plan som
konkret visar NAR, VAR OCH HUR planen genomfors.
Byggstenar vid detta arbete ar:

1. Skapa en gemensam vision fér den egna skolan utifran den handlingsplan som finns
for forvaltningen och utifran det speciella som den enskilda skolan vill strava mot.

2. En speciell arbetsgrupp upprattar en egen handlingsplan fér genomférandet. Planen
visar konkret vilka insatser som ska genomféras i de olika arskurserna angaende
- undervisning om alkohol, narkotika, dopning och tobak (ANDT)
- undervisning om drogberoende
- undervisning om manniskokroppen och uppvaxtvillkoren
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- undervisning om sex och samlevnad
- fostran i kostfragor

- fostran kring motionsaktiviteter

- betydelsen av tillracklig vila och sémn
- betydelsen av meningsfull fritid

3. Varje skola vidtar atgarder hur varderingsévningar om tilldtande och respekterande
arbetsmiljo ska genomféras. Malet med dessa aterkommande dvningar ar
- att alla individer accepteras villkorslost
- att allas asikter har lika varde
- att alla har vanner och natverk
- att alla besitter en social, emotionell och empatisk formaga
- att alla blir sedda
- att respektera den enskilda individen och reglerna som styr skolan

Den enskilda skolan vidtar atgarder sa att alla larare har kompetens att genomféra
varderingsovningar.

4. Skolan upprattar en plan for kvalitetsbeddémning av sitt halsoframjande arbete.

Bilagor till avsnittet En god [armilj6 for alla:

Bilaga 1. Arbetsplan for halsoarbete inom forskolan
Bilaga 2. Oversiktlig plan for det halsoframjande arbetet
Bilaga 3. Drogpolicy for skolorna i Haparanda stad
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Sarskilda stodatgarder

Bestammelserna i skollagen 3 kap innebar en skyldighet fér skolan att ge alla barn och
elever den stimulans som de behdver for att utifran sina forutsattningar sa langt som mojligt
na malen. Alla elever behdver stdd for sin utveckling. En del elever behdver sarskilt stéd
under vissa perioder medan andra behdver sarskilt stdd under hela sin skoltid.

| detta avsnitt beskrivs rektors ansvar, elevhalsoteamets funktion samt arbetsbeskrivningar
for de olika specialistfunktionerna.

Allas ansvar

Enligt riktlinjerna i 1aroplanerna skall alla som arbetar i forskolan och skolan

e samarbeta for att erbjuda en god miljo for utveckling, lek och larande (Lpf6 98)

e sarskilt uppmarksamma och hjalpa de barn som av olika skal behdver stéd i sin
utveckling (Lpf6 98)

e samverka for att gora skolan till en god miljo for utveckling och larande (Lpo 94, Lpf 94)

e uppmarksamma och hjalpa elever i behov av sarskilt stéd (Lpo 94, Lpf 94)

Rektorns ansvar

| egenskap av pedagogisk ledare och chef for personalen i skolan har rektorn det

Overgripande ansvaret for verksamheten som helhet och det yttersta ansvaret for att

elevhalsoarbetet fungerar. Av den skrivning som finns i nu gallande laroplaner framgar det

att rektorn har ansvar for skolans resultat och har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for
att

e undervisningen och elevvardsverksamheten utformas sa att eleverna far det sarskilda
stdd och den hjalp de behéver (Lpo 94)

e undervisningens upplaggning, innehall och arbetsformer anpassas efter elevernas
skiftande behov och forutsattningar (Lpf 94)

e kontakt upprattas mellan skola och hem, om det uppstar problem och svarigheter for
eleven i skolan (Lpo 94)

o foraldrar far insyn i elevernas skolgang (Lpf 94)

e uppratta, genomfdra, félja upp och utvardera skolans handlingsprogram for att férebygga
och motverka alla former av krankande behandling, sasom mobbning och rasistiska
beteenden bland elever och anstéllda (Lpo 94, Lpf 94)

¢ resursférdelningen och stédatgarderna anpassas till den vardering av elevernas
utveckling som larare goér (Lpo 94)

e undervisning, elevvards- och syoverksamhet utformas s att elever som behdver stdd far
detta (Lpf 94)

Om det befaras att en elev inte kommer att nd méalen ska detta anmalas till rektor som
skyndsamt ser till att en utredning om behov av sarskilt stod utreds.
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Larares och mentorers ansvar

Den enskilde lararen ansvarar for elevers larande, trivsel och utveckling i sitt amne/sina
amnen och har tillsammans med arbetslaget den samlade kunskapen och det gemensamma
ansvaret for ”"sina” elever. | den miljon ska ocksa elevhalsofragor behandlas.
Klasslararen/mentorn har ett sarskilt ansvar foér de elever hon/han ar mentor for och ska
sarskilt uppmarksamma elever som far svarigheter och har darmed det primara ansvaret for
elevhalsan i klassen/gruppen.

Elevhalsoteamets ansvarsomraden

| varje skola finns ett elevhalsoteam - en specialistgrupp for elevhalsofragor. | teamet ingar
rektor, kurator, skolskéterska och specialpedagog. Teamet traffas regelbundet. Studie- och
yrkesvagledare kan efter rektors beslut inga i teamet. Barn- och ungdomsférvaltningens
gemensamma familjeterapeut och skolpsykolog kan vid behov adjungeras till teamet liksom
kommunens ungdomssekreterare.

Elevhalsoteamet skall ha dverblick dver resursbehovet och verka for att resurser samordnas
och nyttjas optimalt. Teamets arbete inriktas pa
e Forebyggande arbete
= preventivt elevhalsoarbete
= uppmarksamma och folja upp problemomraden i skolan
= belysa behov/problem ur ett helhetsperspektiv
» bistd pedagoger i elevhalsoarbete
e Specifika elevarenden dar dessa
= dokumenteras
= foljs upp

| teamets uppgifter ingar att fora statistik samt att Jamna rapport till férvaltningschef en gang
per termin.

Specialpedagoger/speciallarare

Specialpedagoger/specialldrare har ett sarskilt pedagogiskt ansvar for elever i behov av
sarskilt stod.

Arbete skall inriktas pa att

e Arbeta for tillampning av ett inkluderande synsatt

e Identifiera, analysera och delta i arbetet med att undanrdja hinder fér och orsaker till
svarigheter i undervisnings- och larandemiljéer

e Medverka till utveckling av arbetet kring elever i behov av sarskilt stod

e Paverka schemalaggningen till att bli mer flexibel

e Medverka till att arbetsformer och arbetssatt valjs och anpassas till elevens olika
mojligheter och specifika behov

e Verka for inférande av tidsenliga och kompletterande verktyg (skoldatatek)

e (Gora pedagogiska kartlaggningar och utredningar av elevens skolsituation pa
organisations, grupp- och individniva i syfte att upptacka det som motverkar en 6énskad
utveckling

e Handleda arbetslag och enskilda larare i pedagogiska fragor
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Utforma och delta i arbetet med att genomféra atgardsprogram

Medverka vid inventering av behov av sarskilda stodinsatser

Undervisning av elever, enskilt och i grupp

Medverka vid férdelning av de specialpedagogiska resurserna inom kommunen
Medverka vid kontinuerlig uppfdljning och utvardering som ett led i skolans
kvalitetsarbete

e Svara for viss kompetensutveckling av skolans personal

Specialpedagoger med inriktning tal-, sprak- och kommunikation har ett sarskilt ansvar for
arbetet inom dessa omraden.

Skolhalsovard

Skolhadlsovarden arbetar med ett folkhalsoperspektiv. Ett effektivt samarbete med all
personal kring barnen ar en férutsattning fér att barnen ska kunna utvecklas till friska
individer med goda kunskaper, en bra identitet samt en positiv installning till livet.

Skolhalsovarden med sin kunskap om barns halsa och utveckling ar en naturlig
samarbetspartner for personalen i skola och forskola. | skolan ar skolhalsovarden medicinskt
och psykosocialt aktivt verksam, i forskolan pa konsultativ basis.

Skolhdlsovardens huvuduppgifter ar att svara for medicinsk sakkunskap i skolan,
halsofostran samt halsopromotion.

Halsofostran

Begreppet halsofostran anvands i skolan parallellt med hélsoundervisning samt
halsopedagogiskt arbete. Detta innebar att syftet ar en beteendepaverkan och inte enbart att
Oka elevernas kunskap. Halsofostran genomférs genom individuella halsosamtal samt
undervisning i grupp.

Halsopromotion

e Vaccinationer och smittskydd
= Skolhalsovarden ska ombesoérja vaccinationer enligt nationellt program for barn i

skolaldern.
e Arbetsmiljdarbete
Arbetsmiljéfragorna i skolan har en stark koppling till folkhalsoarbete och Hill

skolhalsovardens mal att framja halsa och att forebygga sjukdom. Skolhalsovarden deltar i
arbetsmiljoarbetet genom att

= Uppmarksamma och delta i férebyggande arbete mot arbetsmiljorelaterad ohalsa
vid halsokontroller och halsosamtal samt vid allergironder.
Medverka i skaderegistrering
Medverka i egenskap av elevernas foretagshalsovard i arbetsmiljéronder
Medverka i elevernas utbildning i livraddande férsta hjalpen
Medverka i medicinsk SYO
e Halsoundersdkningar och mottagningsarbete
Varje elev i grundskolan och sarskolan skall erbjudas minst tre halsobestk som innefattar
allmanna halsokontroller. Den férsta kontrollen skall aga rum forsta lasaret. Om
skolhalsovard anordnas for elever i forskoleklassen far den forsta kontrollen i stéllet aga rum
da eleven gar dar. Eleven skall dessutom, mellan de allmanna halsokontrollerna, erbjudas att
genomga kontroll av syn och hérsel och andra begransade halsokontroller. Det ar viktigt att
utnyttja halsounderstkningen for samtal och diskussion om fragor som ar relevanta for
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elevens egen upplevelse av sin halsa. Halsokontrollen ar darmed en metod att uppfylla
skolhalsovardens syfte i skollagen att folja elevernas utveckling, bevara och férbattra deras
sjalsliga och kroppsliga halsa och verka fér sunda levnadsvanor hos dem. Halsosamtalen
har utvecklats till en sarskild metod i anslutning till halsobesdken dar eleven star i fokus.

e Medicinsk SYO

Eleverna har ofta kunskap om sina aktuella halsoproblem men har inte alltid vetskap om
vilka yrkesrisker dessa kan fora med sig. Dar kan skolhdlsovarden hjalpa till i studie- och
yrkesorienteringen genom att forebygga ur halsosynpunkt olampliga studie- och yrkesval.

e Integrering av elever med handikapp och sjukdom

Skolhédlsovarden har ett sarskilt ansvar att bevaka att stod ges till elever med funktionshinder
av olika slag. Vissa sjukdomar och funktionshinder ar sa vanligt férekommande att varje
skolskoterska och skollakare kan vantas vara fortrogen med behoven hos de elever som ar
drabbade, t.ex. allergi, astma, epilepsi, diabetes och neuropsykiatriska problem.

Kuratorer och familjeterapeut

Skolkuratorns Overgripande uppgift ar att arbeta for elevens basta utifran laroplanens och
barnkonventionens riktlinjer. Kuratorn skall verka for social medvetenhet, helhetssyn och
kontinuitet inom elevhalsoarbetet, vilket forutsatter samarbete och samverkan pa alla
omraden i och utanfér skolan.

Familjeterapeuten arbetar med stéd till elever, familjer och larararbetslag.

Skolkurator och familjeterapeut arbetar med forebyggande elevhilsa pa

organisations-, grupp- och individniva genom att:

e Verka for en god halsoframjande milj¢ i skolan genom utveckling av nya metoder och
samarbetsformer. Detta kan exempelvis pa organisationsniva innebara att inga i skolans
krisgrupp samt medverka till upprattande av handlingsplaner. P& grupp- och individniva
genom att t.ex. delta i skolans arbete rérande:

= Mobbning

= Drogfragor

= Relationer

= Tjej- och killsnack

Konflikthantering

e Deltai planeringen av studie- och temadagar med anknytning till skolkurators- och
familjeterapeuts arbetsomrade

¢ Tillsammans med larare planera, och genomféra lektioner i exempelvis sociala fragor,

social identitet, och sjalvkansla

Vid behov planera fér och medverka vid foraldramdten

Medverka vid inskolning och studiedvergang

Stodja larare och évrig personal i psykosociala fragor.

Samarbete inom socialtjanst och polis (PSS)

Samarbete med barnhabilitering, barn- och ungdomspsykiatri, vuxenpsykiatri och

arbetsformedling

Skolkurator och familjeterapeut arbetar med socialt behandlingsarbete pa individ —

och gruppniva genom att:

e Kartlagga enskilda elevers behov av socialt stod

e Delta i, och vid behov forbereda aktuella moten sasom elevhalsokonferenser och
klasskonferenser

e Delta i arbetet med insatser och atgarder i elevarenden

¢ Bistd med muntliga och skriftliga yttranden
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Samordna saval interna som externa stddinsatser kring enskild elev

Folja upp, utvardera och dokumentera dessa insatser

Medverka vid anmalningar till socialtjanst och polis

Hjalpa eleven att bearbeta sina egna problem, sitt forhallande till andra manniskor samt
faktorer i sin sociala miljo genom individuella samtal

Inbjuda till familjesamtal rérande elevens skolsituation

Leda gruppsamtal

Medverka vid krishantering; debriefingsamtal

Delta i 6ppethallande av kommunens ungdomsmottagning

Genomfora faltarbete i samarbete med socialtjanst och polis under s.k. riskkvallar.
Skolkurator/familjeterapeut boér finnas ute minst tre kvallar per termin

Familjeterapeuten arbetar med
e | sarskolan med elev- och familjearbete rérande hygien, idrott och specialtréaning
e Samtal i klasser kring bl.a. respekt, sociala koder och arbete
e | samverkan med idrottslarare arbeta med och folja upp vissa elever i idrott, framst i
gymnasieskolan, for att hitta I6sningar genom att ga fran fysisk aktivitet till aktivitetsterapi
med samtal kring bl.a. kroppsfixering
¢ Familjeterapeutens arbete sker i form av
= Enskilda samtal och gruppsamtal
= Fo&raldrasamtal
= Foraldrautbildning — "Vaga vara vuxen”

Skolpsykolog

Skolpsykologens huvuduppgift ar att bidra med psykologisk kompetens pa organisations-,
grupp- och individniva. Tyngdpunkten ligger pa utredningsarbete och i begransad omfattning
pa handledning av personal for att tydliggora en problematik, vara en katalysator i arbetet
med att ta fram en handlingsstrategi, exempelvis for utagerande elever med t.ex. ADHD
problematik.

Skolpsykologen arbetar med
e Utredningar
Till grund for skolpsykologens utredning ligger den problembeskrivning som mentorn for
eleven ansvarar for. | utredningen bér aven underlag fran specialpedagogen inga, ex. i form
av resultat fran pedagogiska test. Problembeskrivningen ar en viktig férutsattning fér att
skolpsykologen ska fa en uppfattning om problematiken. Innan utredningen pabdrjas kravs
medgivande av vardnadshavare. Syftet med utredningen av problematiken kring en elev ar
att underlatta planering av pedagogiska strategier, dvs. hur man pa basta satt arbetar med
problematiken och planeringen av pedagogiska insatser. En utredning avslutas med
rekommendationer hur man kan arbeta vidare med eleven.
e Handledning av lararlag

= Ett satt for organisationen att i grupp hitta praktiska I6sningar fér radande situation

= GOr kompetensdverforingen mera effektiv

= Resurssparande

= Fdrebygger ohalsa bland personalen eftersom de far tillfalle “att lasta av sig”
e Ovriga uppgifter

= Beddmning av elevers psykiska halsa for ev. remiss till barnpsykiatrin.

=  Kompetensutveckling av personal i man av tidsutrymme

= Konsultationer och radgivning mm till rektorer och pedagogisk personal

Tillhor elevhalsoteamet
Deltar vid behov i elevhalsokonferenser och andra konferenser
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= Skolpsykologen har journalféringsplikt

Studie- och yrkesvagledning

Studie- och yrkesvagledning &r hela skolans ansvar''. All personal kan pa olika satt bidra till
att ge elever kunskap, stdd och erfarenheter féor kommande studier och yrkesliv. Studie- och
yrkesvagledning ar den verksamhet i skolan som gar ut pa att den som soker vagledning ska
fa en battre kdnnedom om sig sjalv och om méjligheter och begransningar i omvarlden vad
galler studier och arbete. Studie- och yrkesvagledningen ska &ven ge den
vagledningssdkande informationskompetens, dvs. férmagan att kunna séka den information
hon/han behdver och att kunna vardera den. Malet ar att den vagledningssdkande ska kunna
fatta val underbyggda beslut om sina studier och sitt framtida arbetsliv. Eftersom skolan och
arbetslivet standigt forandras behover eleverna fa aktuell kunskap i studie- och
yrkesorientering.

En viktig uppgift ar att vagleda elever infor studie- och yrkesvalssituationer, enskilt och i
grupp. | studie- och yrkesvagledares arbete ingar aven information och undervisning i
samverkan med eller handledning av larare/mentorer vad galler val- och valjande,
utbildningsvasendet, arbetsliv och arbetsmarknad. Arbetet kan ocksa innehalla planering och
uppfdljning i samband med ungdomars prao och andra arbetslivskontakter. Studie- och
yrkesvagledaren stdder eleven genom individuella vagledningssamtal vid studieavbrott,
anpassning utav studievag samt vid byten av studievag. Arbetet medfér ocksa manga
kontakter och samtal for att fa till stand I6sningar vad galler elevers studier. Det kan galla
saval uppsokande som motivationsskapande verksamhet t ex medverkan i undervisning,
anordna gruppvagledningar mm likval som hjalp att sdka information om studier och arbetsliv.

Studie- och yrkesvéagledare arbetar med

e Studie- och yrkesvagledning i stort och att sarskilt uppmarksamma elever med
funktionshinder

e Kvalificerade studie- och yrkesvagledningssamtal enskilt eller i grupp

e Undervisning och information om gymnasiala samt eftergymnasiala studier i Sverige och i
andra lander

e Planering av praoverksamhet och att erbjuda praktik for SFI elever (svenska for

invandrare)

Stdd vid individuell studieplanering

Stod for mentorer vad gaéller val- och valjande

Informationssokningsstod for elever och personal vad géaller skola, studier och arbetsliv

Deltar vid behov i elevhalsokonferenser

Utvecklingsarbete i natverk fér kommunens studie- och yrkesvagledning samt

tilsammans med andra, t ex Arbetsformedling, programrad, universitet, lokala

naringslivet

Ungdomssekreterare

Tjansten som ungdomssekreterare delas av socialtjansten och skolan. Fokus for arbetet i
skolan ar att forebygga brott. Ungdomssekreteraren arbetar ocksd med ungdomar som
begar brott.

Ungdomssekreteraren arbetar i skolan med

" Se Skolverkets allmanna rad (2009) Allméanna rad och kommentarer om studie- och yrkesorientering
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e Information till elever och skolpersonal angaende exempelvis tobak, alkohol, droger, lag

och ratt, anmalningsskyldighet

Rad och stéd genom samtal med enskilda elever och foéraldrar

Faltarbete tillsammans med kuratorerna

Medling vid ej anmalda handelser

Med i arenden da skolan vill géra en markering om allvarligheten men dar arendet inte
anmals till polisen eller socialtjansten

e Lank/samordnare polis — skola — socialtjanst

Bilagor till avsnittet Sarskilda stodatgarder:

Bilaga 4. Skoldatateksverksamhet

Bilaga 5. Arbetsplan for halsodvervakning

Bilaga 6. Journalhantering

Bilaga 7. Rad och stdd vid anmalan till socialtjansten
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Nulagesbeskrivning varen 2010
Av Gretha Wikgren

I mitt uppdrag att se éver och revidera Barn- och Ungdomsférvaltningens riktlinjer Plan f6r
hélsofrémjande arbete och Elevhélsa och sammanfora dessa till ett gemensamt dokument
ingick ocksa att i enlighet med gallande lagar och férordningar fortydliga arbetsgangen for
handlaggning av arenden kring sarskilda stodatgarder. Malsattningen ar att arbetsgangen
ska vara ett verksamt stdd for kvalitetsutveckling av arbetet med sarskilt stod. Ett viktigt led i
detta var att skaffa mig en uppfattning om hur det ser ut idag ute i verksamheten. Med hjalp
av nedanstaende fragestallningar ville jag fa en bild av nulaget.

» Hur ser man pa fragor om sarskilt stdd? Synsatt?
= Hur handlaggs drenden om sarskilt stdd?
= Hur fungerar atgardsprogrammen?

Metod

For att fa en uppfattning om hur enheterna i dagslaget ser pa, handlagger och arbetar med
fragestallningar om sarskilda stddinsatser valde jag att traffa varje rektors ledningsgrupp och
elevhalsoteam var for sig. Det blev totalt 6 traffar av vardera, tillsammans 12 traffar. Varje
traff tog ungefar 172 timme i ansprak. Moétena agde rum under varen 2010.

Som utgangspunkt fér samtalen i grupperna valde jag att anvanda mig av
sjalvskattningsscheman kring sarskilda stodinsatser hamtat fran BRUK'?, ett material som
tagits fram av Skolverket. Gruppen fick forst en stund pa sig for eftertanke och att individuellt
skatta kriterier pa en skala frdn A — F, dar A star for att kriteriet inte alls kdnnetecknar skolan
till F som ett kriterium som kannetecknar skolan. Jag var ocksa tydlig med att saga att
materialet inte skulle samlas in utan anvandas som underlag fér samtal med forhoppning om
att kunna fora ett 6ppet samtal kring fragestaliningarna. Men materialet kunde mycket val,
om enheten s& beddmde, anvandas som underlag for fortsatta och fordjupade diskussioner
for utveckling av den egna enheten.

Beroende pa rektorsomradets verksamhet anvandes tre olika sjalvskattningsscheman;
forskola, grundskola och gymnasieskola. | vissa fall anvandes bade schemat for férskola och
grundskola. Sjalvskattningsschemat for férskolan innehdll 10 kriterier att skatta medan
schemat for grundskola respektive gymnasieskola innehdll 17 fragestallningar vardera
(bilaga 9 -11). Pa grund av att alla ledningsgrupper inte har representanter fran forskolan och
att elevhalsan endast verkar i forskolan pa konsultativ basis samt att alla fragestallningar inte
beror forskolan (framst om atgardsprogram) sa kommer resultatredovisningen i huvudsak att
utga ifran grundskolans respektive gymnasieskolans sjalvskattningsschema.

Sjalvskattningsschemats kunde delas in i 5 “omraden”, namligen: Synsatt, rutiner,
samverkan, atgardsprogram och &vergangar. Samtalet i grupperna utgick fran denna
indelning med ambition att samtala om berérda fragestallningar inom varje omrade som en
helhet.

2 BRUK (Beddbmning, Reflektion, Utveckling, Kvalitet) ar ett verktyg for sjalvskattning av kvaliteten i samtliga
laroplansstyrda verksamhetsformer. Sjalvskattningen gors med hjalp av indikatorer som ar framtagna med
utgangspunkt i nationella styrdokument.
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Vid samtalen forsokte jag i korthet notera vad som framkom utan att stéra karaktaren av ett
Oppet samtal dar personerna kande sig trygga att framfora sin asikt. Med ambitionen att sjalv
fungera som receptiv deltagare i samtalet och fanga upp traddar i detta kan det inte uteslutas
att jag missade att notera en del.

Sa snart som mojligt efter varje samtal renskrev jag mina anteckningar. Eftersom
malsattningen var att f& en helhetsbild av situationen i verksamheten kommer resultatet inte
att spegla situationen explicit inom varje rektorsomrade. Nasta steg i arbetsprocessen var
darfér att féra samman alla ledningsgruppers respektive elevhalsans synpunkter for
respektive frageomrade.

Resultat

Resultatet redovisas i enlighet med den valda indelningen av sjalvskattningsschemat for
grundskolan och gymnasieskolan i foljande omraden:

Synsatt — fraga 1-4

Rutiner — fraga 5-7
Samverkan - fraga 8-9
Atgérdsprogram — fraga 10-15
Overgangar — fraga 16-17

Resultatet av vad samtalen visade redovisas som en samlad analys och helhetsbild av varje
frageomrade for sig. Nulagesanalysen avslutas med sammanfattande slutsatser.

Synsatt

Inom detta omrade fanns 4 olika fragestallningar att skatta frdn A - F. Det som utmarker
samtalen kring fragorna om synsatt ar att det finns en skillnad mellan att vara medveten om
att elevers behov av sarskilt stdd alltid kan relateras till omgivningen och den praktiska
tilampningen av detta faktum. | klartext betyder det, som nagon uttryckte det, att kunna, veta
finns medan gorandet behéver utvecklas.

Spannvidden ar stor och asikterna gar isar nar det galler 6ppenheten att diskutera synsatt
och allas ansvar for att uppmarksamma och stddja elevers olika behov. Exempel finns dar all
personal pa enheten ar involverade. Andra menar att klimat fér Gppna och positiva
diskussioner finns bade i forskola och i skola och férs ocksa medan andra menar att
Oppenheten att diskutera den konkreta larmiljon saknas. Fortfarande rader vanligen synsattet
att det ar eleven som ar barare av problemet.

Konsekvensen av brister i tillampningen blir att skattningen av nedanstaende kriterium
bedéms hamna pa B-niva hos merparten, dvs. diskussioner om hur kriteriet ska uppnas har inletts.

Skolans personal har noédvandig kunskap och val utarbetade rutiner fér att kartldgga,
utvardera och analysera den egna undervisningen for att upptacka eventuella hinder i
l[&randemiljon.

En annan synpunkt som framkommer ar att det hor till professionen att man har kunskap att
utvardera och analysera den egna undervisningen
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Slutsatsen som kan dras av de brister som framkommer under samtalens gang ar att synsatt
kontinuerligt bor std pa agendan och att ta fram fungerande rutiner fér arbetet enligt citatet
ovan ar ett utvecklingsomrade.

Rutiner

Fraga 5 — 7 handlar om rutiner for kontinuerlig uppféljning och upptackt av elever i behov av
sarskilt stod, rutiner for hur barn i behov av stod ska fa det stod de behover samt rutiner for
samverkan mellan |larare och elevhalsans personal.

Av samtalen i de olika grupperna framkommer att det aven har finns en stor spannvidd i
stallningstaganden. En del skattar dessa fragor hogt, dvs. E-F som betyder att skolan
kdnnetecknas till stor del av kriteriet eller att detta kriterium k&nnetecknar skolan, och
framhaller att uppfolining av elever ar en fraga som prioriteras hogt av rektorn. Det finns
ocksa exempel pa arbetslag som utvecklat ett arbetssatt for att na alla elever. Medan av
samtal i andra grupper kan uttolkas att rutinerna ar otydliga eller saknas. Det sistnamnda far
symboliseras av ett uttryck lanat av en deltagare: "mycket snack och lite verkstad”. Mellan
ytterligheterna finns asikter om att samarbete finns och att strukturer ar pa gang men
behdver utvecklas vidare. Steg i den riktningen kan sagas vara de enheter som infért Ae-
konferenser varje termin dar alla elever gas igenom samt férekomsten av schemalagda
mdbten inom elevhalsoteamet.

Slutsats: Rutiner bor utvecklas och bestammelser tillampas i hogre grad.

Samverkan

Tva fragestallningar handlar om att skatta i vilken man respektive verksamhet stammer
Overens med de kriterier som anges.

Den forsta fragan handlar om samarbetet mellan larare och annan personal med
elevstddjande funktion. Bade ledningsgrupper och elevhalsans grupper ar éverens om att
samarbetet fungerar bra. | forskolan finns inte nagon specifik resurspersonal. BVC och
skolskoterskan samarbetar. Ovriga kontakter med BVC far endast ske med féraldrars
medgivande. Det vore 6nskvart att elevhalsan kunde ga in redan pa férskolan. For férskolans
del finns, atminstone vid en enhet, gemensamt material foér uppfdljning framtaget.

Av samtalen att doma vallar nasta fragestallning huvudbry hos en del. Den lyder sa har

Samverkan runt eleverna praglas av en helhetssyn pa eleven och av respekt for elevens
behov och 6nskemal samt av att hjalpa eleven att kunna bedéma sin egen utveckling i
forhallande till malen i IUP, laroplan, kursplan

Svarigheten for en del att skatta i viken man verksamheten stdmmer dverens med
ovanstaende kriterium beror enligt vad som kommer fram att fragan egentligen bestar av tva
delar och kommenteras med att variationen bland arbetslagen ar stora nar det géller fragans
senare del. | gymnasieskolan kan det vara svart att f4 en helhetssyn pa eleven vid korta
kurser men att arbetslag och mentorskap underlattar. Det ar svart att forklara malen sa att
barn och féraldrar férstar innebérden av dessa tycker en del. Andra samtal ger exempel pa
arbetslag som jobbar hart med utveckling av elevernas egna bedémningar av sitt larande.

Sett Over alla samtal s& finns det &sikter om att det digitala verktyg som anvands for att
registrera maluppfyllelsen upplevs av en del som en stor hjalp for att strukturera arbetet
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medan andra kanner sig frustrerade och gar bakvagen for att bedéma om det arbete som
gjorts kan motsvara det som uttrycks i det digitala verktyget.

Bland specialpedagoger/speciallarare finns det nagra som onskar sig mer av samverkan. Det
ar inte sa latt att komma in i klassrummet tillsammans med klasslararen. Arbetssattet blir: Vi
plockar ut.

Slutsats: Arbetet med elevers bedémning av sin egen utveckling i foérhallande till malen bor
utvecklas liksom betydelsen av inkludering.

Atgardsprogram

Kring atgardsprogram finns det 6 sjalvskattningsfragorna. Dessa aterges nedan i korthet. |
anslutning till varje fraga redovisas kommentarer som kommit fram vid samtalen.
Kommentarerna gor inte ansprak pa att vara representativa fér en enhet eller delas av flera
personer. Asikterna inom gruppen kan ocksé ga isar.

Fraga 10. Om atgardsprogram innehaller en tydlig beskrivning dar bade elevens behov och
eventuella brister i larandemiljén finns med som underlag
*= Finns en hel del att jobba med, hamnar pa B eller C vid skattningen
= Vibehdver bli mer medvetna om larmiljon
» Det finns sallan en beskrivning av brister i larandemiljon. (Alla i gruppen haller inte
med om den kommentaren)
= S34 gott det gar. Vi ar bra pa att vara realistiska
= AP ser precis lika ut som vi &r som personer. En del AP &r utférliga medan det i andra
skrivs for lite. Overvagande delen handlar om hur eleven ska férandra sitt beteende.
= Nar det galler beskrivning i larandemiljon hamnar kryssen i mitten och ar klart i
foremal for utveckling. Variation finns men har finns mycket att gora. Svarigheter finns
att "vanda blicken inat” men man har kommit en bra bit dver tréskeln. Medvetenheten
finns.

Fraga 11. Om man vid planering utgar fran elevens starka sidor, intressen och erfarenheter
= Olika uppfattningar finns representerade inom samma grupp. En del hamnar lagt pa
A-B medan andras skattningar hamnar pa E-F.
= Vi forsoker bli mer konkreta och utga fran elevens starka sidor
» Borde vara mer probleminriktat och battre utga fran eleven
= Det finns mycket att arbeta med for att komma ned i det konkreta samt dven med
uppfdljning.

Fraga 12. Huruvida malen i AP &r utvarderingsbara
Vi borde jobba mer for att fa malen utvarderingsbara. De ar for otydliga ibland eller
liknar fér mycket IUP. Men utveckling ar pa gang.
= Malen ar ofta luddigt formulerade men tenderar att bli battre. Mycket fokus ligger pa
eleven och vad eleven ska gora
= Forsoker vara det.
= Stor variation pa om malen ar utvarderingsbara eller ej.

Fréga 13. Om det av AP framgar vad som ska nas i férhallande till IUP, laroplan och
kursplan samt nar och hur det ska astadkommas och vem/vilka som ansvarar for vad
= Vi borde vara mer konkreta, skattar hogst C eller D. Utgar inte klart fran laro- och
kursplaner.
= Svart att hitta atgarder och vem som ska gora vad.
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Fraga 14. Huruvida det finns val utvecklade och dokumenterade rutiner for uppféljning och
utvardering av AP
= Skattningarna hamnar pa B eller C. Det finns brister i rutiner och uppféljning. Fokus
vid moten och EVK borde vara detta for att snabbt félja upp
= Vi bestdmmer vem som gor vad och har tata uppféljningar. Elevhalsan féljer upp pa
grupp- och organisationsniva.
= Rutiner saknas helt for uppfoljning och utvardering.

Fraga 15. Om elever och foraldrar ar delaktiga bade i upprattande av AP och i uppféljning
och utvéardering av AP
= Det ar elev, foraldrar och mentor som skriver under AP.
= Funderar och skriver tillsammans med foraldrar.
= Foraldrar &r bra med. Redan innan starten vid gymnasieskolan sker information till
foraldrar.

Som framgar av kommentarerna till varje fragestallning finns det mycket som borde fungera
battre nar det galler atgardsprogram. Jag noterade ocksa att de allméanna raden Fér arbete
med atgérdsprogram inte var sa val kanda.

Sammanfattningsvis anser i stort sett alla grupper att atgardsprogram ar ett
forbattringsomrade och att arbete med atgardsprogram ar ett standigt utvecklingsarbete, Det
finns mycket att géra har — arbete med atgardsprogram ar ett omrade for foradling.

Overgangar

De tva sista kriterierna att skatta handlade om Overgangar, det ena pastdendet om
personalens samarbete kring 6vergang mellan grundskola och gymnasieskola och det andra
om elevvardspersonalens kontakter med personal i andra grundskolor och med
gymnasieskolan for att skapa goda foérutsattningar for elevernas dvergangar mellan skolar
och skolformer.

Av samtalen att déma sker det inga direkta dverlamningar och traffar mellan forskolans
personal och skolan. Det ar féraldrar som tar med till skolan om det som utretts.

Ett exempel pa en smidig intern évergang mellan "stadier” inom en och samma skola ar att
mentorn foljer med eleverna "upp”. Men ocksa insikt om att man borde bli battre pa att méta
den elev som haft specifika behov.

Det som togs upp vid samtalen med grundskolan kring 6évergangar mellan grundskola och
gymnasieskola var éverlamnandekonferenserna som sker hdst och var och att elevernas
besok vid gymnasieskolan var viktiga. En del upplever att det ibland ar svart att fa till stand
dessa besdk och menar att det med anledning av detta finns ett behov av att férbattra
overgangarna. Gymnasieskolan a sin sida menar att det finns bristande intresse fran
grundskolans sida och att informationen darifran ar bristfallig. Overgangarna har visserligen
blivit battre men de behdver forbattras. Men det gavs ocksa exempel pa dar personal fran
gymnasieskolan tagit stallning for "vi vill inte veta” nar tillfalle gavs, nagot som i efterhand
visade sig skulle ha varit bra att veta. Det finns ocksa en osékerhet — vad ar det vi vill ha?

Ett exempel pa 6vergang till "hdgstadiet” fran annan enhet: Larare och specialpedagog moter
personal vid avlamnande skola. Ibland féljer specialpedagogen fran aviamnande skola med
eleven till "hégstadiet” och fortsatter arbetet med eleven dar. Ett annat exempel ar tidiga
utvecklingssamtal med sjuorna pa hosten som féljs upp av ytterligare ett samtal i slutet av
terminen. Liknande dverlamningsrutiner tillampas gentemot gymnasieskolan.

34



Diskussionerna i en del grupperna kom ocksa att handla vad som man far och inte far lamna
Over bade mellan "stadier” och skolévergangar utan elevers och vardnadshavares tillstand.

Sammanfattningsvis behdvs, som framgatt av samtalen, en éversyn och férbattring av rutiner
och innehall kring dvergangar med beaktande av bestdmmelser kring sekretess.

Sammanfattande slutsatser

Samtalen med ledningsgrupperna och elevhalsans grupper har varit dppna, intressanta och
givande med manga livliga diskussioner dar olika asikter ventilerades. Malsattningen med
Oppenhet kan darmed sagas vara uppfyllt. Av detta féljer ocksa att det inte alltid finns en
samsyn inom respektive grupp nar det galler skattningen pa skalan A — F. Exempel pa
diametralt olika asikter finns.

Enligt egen och deltagares bedémning fungerade sjalvskattningsschemat mycket val som
utgangspunkt  for samtal kring  sarskilda  stodinsatser.  Anvandningen av
sjalvskattningsscheman &r ett bra satt att satta fokus pa och fa igang ett samtal kring ett visst
omrade.

Resultatet visar att omradet sarskilda stddinsatser som helhet stéandigt bor vara féremal for
forbattring och utveckling.

Forslag pa forbattringsinsatser:

= Kontinuerligt arbete for att i hdgre grad konkret tillampa gallande bestammelser om
sarskilt stdd genom att medvetenhet och kunskap kommer till uttryck i konkret
handling

* Intensifiera granskningen av den egna undervisningen for att upptacka eventuella
hinder i larandemiljon

= Utforma rutiner som effektiviserar arbetet sa att fokus kan sattas pa de sarskilda
stédatgarderna

= Forbattring av atgardsprogrammen pa alla punkter

= Forbattrad dokumentation

» Utveckla samarbetet vid évergangar mellan olika skolformer och stadier som ett led i
det livslanga larandeperspektivet

Material fran BRUK som har anvants som stod for samtalen:
- Sarskilda stodinsatser i forskolan
- Sarskilda stédinsatser i grundskolan
- Sarskilda stédinsatser i gymnasieskolan
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Arbetsgang for handlaggning av arenden rérande
sarskilda stodatgarder

Tecken pa behov av sarskilt stdd kan t ex vara, enligt Skolverkets allmanna rad och
kommentarer For arbete med atgérdsprogram, att eleven
- riskerar att inte na kunskapsmalen i nagot amne
- vantrivs i skolan
- har svart att fungera i grupp
- ar upprepat eller langvarigt franvarande
- har ett utagerande beteende
- drar sig undan
- uppvisar koncentrationssvarigheter
- uppvisar tal- och spraksvarigheter
- uppvisar psykosociala besvar

For att pa ett bra satt kunna tillampa lagens foreskrifter om sarskilt stod kravs att det finns val
fungerande rutiner for hur detta skall ske. Skolverkets allménna rad Foér arbete med
atgérdsprogram ar rekommendationer till stéd for tillampningen av férfattningstexten. Med
utgangspunkt fran dessa allmanna rad, en 6versyn av kommunens tidigare féreskrifter om
arbetsgang for tillampningen och en uppféljning av nulaget i kommunen gors i detta avsnitt
ett fortydligande av arbetsgangen vid handlaggning av arenden rérande handlaggning av
arenden rérande sarskilt stod.

Arbetsgangen ska tillampas i kommunens grund- och gymnasieskolor men kan behdva
kompletteras pa respektive enhet med mer detaljerade rutiner och delegationer.

| korthet innefattar arbetsgangen en process i 5 steg:
I. Uppmarksamma behov av sarskilt stdd
II. Anmala till rektor
lll. Utreda behov av sarskilt stod
IV. Utarbeta atgardsprogram
V. Fdlja upp och utvardera

Arbetsgangen bygger pa dessa fem steg och beskrivs mer utférligt under respektive rubrik.
Norrbottens lans landsting och lanets kommuner har kommit éverens om gemensamma
riktlinjer, NORRBUS, for att samordna insatser kring barn och unga och deras familjer som

ar i behov av sarskilt stod fran flera aktorer. Innebdrden av dessa riktlinjer beskrivs under en
separat rubrik.

I- Il Uppmarksamma och anmala till rektor

Steg 1. Det ar viktigt att personalen i grund- och gymnasieskolan tidigt uppmarksammar
tecken pa och information om att det finns en elev som ar i behov av sarskilt stdd under
kortare eller langre perioder.

Eleven och elevens vardnadshavare kan ocksa informera om behov av sarskilt stéd.
Skolverksamheten kan behéva anpassas till elever med olika typer av funktionsnedsattningar.

Steg 2. Sa snart en elevs behov av sarskilt stéd uppmarksammats ska anmalan till skolans
rektor ske.
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Anmmalan till rektor

[ ﬂppmﬁrksamma — -

Figur 1. Fran uppmarksamhet till anmalan till rektor

lll Utreda

Rektor ansvarar for att en utredning skyndsamt goérs. Problemets karaktar och omfattning ar
avgorande for vem rektor utser som ansvarig for utredningen.
Utredningens syfte ar
- att skaffa ett tillrackligt underlag for att forsta elevens behov
- att skaffa kunskap om varfor eleven har svarigheter i skolan
- att reda ut vad i skolsituationen som gor att eleven har svarigheter for att kunna
beddéma vilka atgarder skolan behdéver vidta for att tillgodose elevens behov av stdd

Utredningen ska hallas atskild fran atgardsprogrammet.

a) Kartlagga
Uppmarksamma— Utreda — Dokumentera
b) DIS utera

Figur 2. Schematisk bild av en utredningens forlopp

En utredning kan vara av olika slag beroende pa vad slags problematik det ror sig om, fran
en enkel utredning som beror ett enskilt amne till en mer omfattande utredning som beror
elevens hela skolsituation och dar ibland medverkan av medicinsk, psykologisk eller social
expertis behdvs. Alla former av utredningar skall dokumenteras.

Oavsett vilken form av utredning som gors forvaras denna hos rektor.

Alt 3a Enkel utredning

Denna gors av berérd larare i amnet och kan galla nar det uppmarksammas
- att eleven inte nar malen i ett enstaka amne och orsakerna ar uppenbara
- utredningen gors relativt snabbt av den som har mest kontakt med eleven
- utredningen kan i sadana fall stanna vid en kartlaggning av situationen

Alt 3b Grundlig utredning

En grundlig utredning kravs néar elevens hela skolsituation behdver kartlaggas och
analyseras. Denna utredning ansvarar mentorn for.

Stodinsatser ska utgd frdn en analys av undervisningen och elevens hela skolsituation.
Skolsvarigheter kan bero pé och/eller forstarkas av sadana faktorer som arbetssatt,
organisation och grupprocesser, attityder och férvantningar, relationer i och utanfér skolan.
(Den individuella utvecklingsplanen, s 17)
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Utredningen gors inom arbetslaget med mentorn som huvudansvarig. Utredningen kan ske
med stdd av specialpedagog och/eller annan personal inom elevhalsan. Exempel pa nar en
grundlig utredning ar aktuell kan var nar eleven

- riskerar att inte na malen i flera @mnen

- har svarigheter att planera sitt arbete eller att arbeta efter muntliga instruktioner

- uppvisar tecken pa sviktande motivation

- har upprepad eller lang franvaro
En grundlig utredning bestar av tvd moment:

= kartlaggning

= diskussion i arbetslaget
| kartldggningen ingar att

- samtala med elev och vardnadshavare for att fa deras erfarenheter av problemet

- beskriva elevens larande, resultat och skolsituation utifran observationer och sakliga

upplysningar och samtal med elevens larare

Diskussionen i arbetslaget
Med kartlaggningen som grund sker en diskussion och slutsats i arbetslaget om

- tankbara orsaker

- behov
Uppfattningar om orsaker till elevens svarigheter ska i forsta hand grundas pa de
pedagogiska forutsattningarna runt eleven.
Mentorn ar den som dokumenterar och sammanstaller resultatet av kartldaggningen och
diskussionerna i arbetslaget. | utredningen ingar som underlag lararnas, elevens och
vardnadshavarens noteringar.

Elevhalsokonferens (EHK)

Kartlaggningen och diskussionen i arbetslaget kan indikera att det finns behov av att
sammankalla en elevhalsokonferens. | den nya skollagen har obligatoriet med
elevvardskonferens och bestammelser om dess sammansattning tagits bort. Det ar rektors
ansvar att beddma om och nar det finns behov av att sammankalla EHK samt att avgora
vilka personer som ska kallas till konferensen. Riktlinjen bér vara att kalla berérd(a) larare,
foretradare for elevhalsan samt elev och vardnadshavare. Vid EHK fors protokoll. Detta ingar
som en del av utredningen.

| figur 3 visas den grundliga utredningens hela férlopp och innehall.

- ohserationer

4 1. Kartliggning —__ Hurproblemetter sig | - sakliga upplysningar fran flera hall

\_ -elevs och vArdnadshavares erfarenheter

Tankhara arsaker
Pedagogiska farutsattningar runt eleven ———————————————

' Tankbara hehoy

(Grundlig utredning > 2. Diskussion i arbetslag |

__ '_ Det zom framkommer under 1 och 2

(3. Dokumentation

Figur 3. Schematisk bild av innehallet i en grundlig utredning

Alt 3c Kompletterande utredning

| vissa fall behdver skolans utredning kompletters med en medicinsk, psykologisk eller social
utredning i samverkan med eleven och vardnadshavarna. Men skolan far inte drdja med sitt
ansvar att utreda eller att avvakta med stddinsatser med hanvisning till att en kompletterande
utredning gors.
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Innan en kompletterande utredning gors ska underlag i form av en kartlaggning av elevens
hela skolsituation ha tagits fram.

| Lag om &ndring i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) finns en ny paragraf som gor
det mojligt for skolhalsovarden att lamna ut kansliga uppgifter till den skolpersonal som
behdver den utan att inhdmta vardnadshavares medgivande. Trots att den méjligheten finns
bor detta tilldmpas endast i undantagsfall. Huvudregeln bor vara att inhamta
vardnadshavares medgivande.

Andra, som efter medgivande av vardnadshavare, kan bidra till utredningen om en elev
behover sarskilt stdéd i skolan ar t ex habiliteringen, barn- och ungdomspsykiatrin och
socialtjansten.

Diagnoser far aldrig vara ett villkor for sarskilt stéd.

IV Atgarda

Oavsett vilken typ av utredning som gjorts leder den i de flesta fall till beslut om att ett
atgardsprogram ska tas fram. Dokumentet, atgadrdsprogram, skall vara ett pedagogiskt
verktyg och grundar sig alltid pa den utredning av elevens behov av sarskilt stéd som gjorts.

Steg 4. Atgardsprogram utfiardas

i Steg 1 Uppmérksammé —| Steg 2 AnmEla till rektor — Steq 3a, 3b, 3¢ Ureda —| Steqg 4a, 4b, 4c Atgdrdsprogram |

Figur 4. Fran uppmarksamhet till atgardsprogram

Atgirdsprogrammets innehall

| enlighet med skollagen 3 kap 9 § ska atgardsprogrammet innehalla

En kortfattad beskrivning av elevens behov

Hur behoven ska tillgodoses dar fokus ska ligga pa de atgarder skolan har ansvar for
Tydliga och konkreta atgarder som skolan ska vidta

Det ska klart framga vem/vilka som ansvarar for vad i programmet

Hur atgarderna ska foljas upp och utvarderas

e Beslut av rektor

Det betyder att det ska finnas en enkel skrivning av vad som skall goras, hur atgarden ska
genomforas och ansvariga ska utses, dvs. vem som ska gora vad.

Ett viktigt moment i den kartlaggning som gors i utredningen ar kontakter med elev och
vardnadshavare for att fa deras erfarenheter av problemet. Skolan ska bygga vidare pa den
kontakten och strava efter att tidigt gora eleven och vardnadshavaren delaktiga i att utarbeta
atgardsprogrammet vilket betyder att det av atgardsprogrammet ska framga
= Elevens syn pa sin situation och eventuellt vardnadshavares syn pa sitt barns
situation
Nar atgardsprogram med atgarder upprattas ska skolan
» utga fran positiva forvantningar pa eleven och bygga pa elevens starka sidor,
intressen och erfarenheter
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= formulera mal pa kort och pa lang sikt som ar realistiska, konkreta och modjliga att
utvardera

= formulera mal som relatera till laroplanens och kursplanernas mal

= vidta atgarder sa snart som majligt nar behov och atgarder klargjorts

Sammanfattningsvis utgor atgardsprogrammet en samlad dokumentation av elevens behov
och en skriftlig bekraftelse pa de atgarder som skolan ska vidta.

Formalia

Atgardsprogrammet ska

e Dateras och undertecknas av den/de som deltagit i utarbetandet
e Undertecknas av rektor, eleven och vardnadshavarna

e Originalet férvaras hos rektor

Ansvar for atgardsprogram

Alt steg 4a. Efter att en enkel utredning (3a) gjorts ar det respektive amneslarare som
ansvarar for atgardsprogrammets genomférande, uppfdljning, utvardering och
dokumentation.

Alt steg 4b och 4c. Mentorn har det Gvergripande ansvaret for det atgardsprogram som
utfardas efter en grundlig utredning (3b, i vissa fall kompletterad med 3c) vilket betyder att
mentorn ar ansvarig for att se till att beslutade atgarder enligt atgardsprogrammet genomfors,
foljs upp och utvarderas. Ansvaret for olika delar kan ligga pa flera personer. Om elevens
behov av stdd finns i flera @mnen beskrivs skolans atgarder i ett och samma atgardsprogram.
Mentorns arbetsuppgifter ar att:

= Dokumentera alla beslut om atgarder

= Se till att alla berérda far ta del av atgardsprogrammet

= Kontinuerligt félja upp att och hur atgarderna genomférs samt resultaten av

atgarderna
= Kontinuerligt halla kontakt med alla berérda och samla in dokumentation fran dessa

| de fall den kompletterande utredningen (3c) avser samverkan med flera aktérer utanfor
skolan skall NORRBUSMODELLEN i stallet anvandas (se nasta kapitel).

V Folja upp och utvardera

Av atgardsprogrammet ska det framga hur skolan regelbundet kommer att folja upp att
beslutade atgarder i programmet genomférs samt vid vilken tidpunkt utvardering ska ske.
Genom kontakter med elev och vardnadshavare ska skolan forvissa sig om att stodet
motsvarar elevens behov.

| Uppmérksamma ——Anmala — Wreda — Moarda at

— Kontinuerligt filja upp |

“{Utvardera |
Figur 5. Uppfdljning och utvardering av atgardsprogram

Atgardsprogrammet ska tydligt visa
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= Hur atgarderna ska féljas upp
= Hur atgarderna ska utvarderas
= Nar atgarderna ska utvarderas
= Vem/vilka fran skolan som ansvarar for utvarderingen
Elevens och vardnadshavares erfarenheter av stddinsatserna ska tas tillvara vid
utvarderingen.

a) FoIJa upp
Utreda — Atgirda — Dokumentera
b) Ut ardera

Figur 6. Fran atgard till utvardering

Nar utvarderingen visar att de uppstallda kortsiktiga malen har uppnatts blir skolans nasta
steg att beddma vilka nya atgarder som kan behdva vidtas for att stédja elevens utveckling.

Om utvarderingen av atgarderna visar att dessa inte varit framgangsrika kan en ny utredning
behdva goras med utgangspunkt av de erfarenheter som gjorts. Nya uppgifter och behov kan
ocksa ha tillkommit.

Ett val utformat atgardsprogram med tydlig utvardering och dokumentation av tidigare
framgangsrika atgarder kan vara en betydelsefull vidareinformation vid byten och évergangar
for elever med svarigheter i sin skolsituation. Det finns dock goda skal att noga dvervaga
vilken information som ska Overlamnas. Samtycke av elev och vardnadshavare bor
efterstravas.
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NORRBUS

Norrbottens lans landsting och lanets kommuner har kommit éverens om gemensamma
riktlinjer fér att samordna insatser kring barn och unga och deras familjer nar behov av stéd
finns fran flera aktérer som t ex skola, socialtjanst, BUP, vuxenpsyk, primarvard, andra
aktorer. Riktlinjerna kan tillampas for barn och ungdomar 0 — 20 ar.

Vagledande fér samverkan kring enskilda barn och unga med sammansatta behov, ar att
insatserna “"skraddarsys” sa langt som mgjligt ver sektorsgranserna. Vidare ska barn/unga,
foraldrar och natverk goras delaktiga i sokandet efter hallbara I6sningar. Arbetet ska praglas
av ett aktivt forhallningssatt, engagemang och hég kompetens. Samverkan pa individniva
ska utga fran huvudprincipen att den som berdrs samtycker och ar delaktig sa langt det ar
mojligt.

Grundlaggande varderingar fér samverkan enligt Norrbuséverenskommelsen 2008:

« Barnets/den unges basta

» Barnets/den unges mening ska alltid respekteras

» Barnets/den unges livssituation ska ses i ett sammanhang dar delarna émsesidigt
paverkar varandra, helhetssyn

» Barnet/den unge ska ha stod i tidigt skede

» Foraldrar har huvudansvar for sina barn och ska i alla skeden ansvara for och vara
delaktiga i diskussioner och beslut som ror deras barn

Norrbusmodellen for samverkan kring barn och unga

Den som i sin yrkesutdvning upptacker behov av stdd, utredning och insatser fér barn/unga,
ska initiera fragan om samverkan med den unge och hans/hennes féraldrar.
(NORRBUS, s 7)

Steg i Norrbusmodellen

1.

Upptackt

Foraldrakontakt

Natverksmote

Samordnad individuell plan/uppféljning
Samordnare

Avvikelserapportering

ok wh =

Varje aktor ska utifran sitt uppdrag ha bra rutiner for att i den egna verksamheten
kunna ge stéd och behandling till det barn/den ungdom som behover det. Rutinerna
ska vara sadana att de ger mandat till personalen att ta initiativ. Var och en som i sin
yrkesutdvning upptacker behov av stdd, utredning och insatser for barn/unga ska initiera
insatser i den egna verksamheten och ta upp fragan om samverkan med andra aktorer
bor ske.

Om barnets behov anses som “sammansatt” ska verksamhetens chef/eller av
chefen utsedd person se till att kontakt tas med barn och foéraldrar i syfte att fa till
stand ett natverksmote. | alla sammanhang ska kommunikationen med barn och
foraldrar vara prestigeldos och professionell. Med ”sammansatt behov” menas att
barnet/den unge kan behéva hjalp av mer an en kompetens/aktér, som finns i en annan
verksamhet. Kallelse till natverksmotet gérs av den som tagit initiativ till det.
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3. Natverksmotet ska hallas inom 14 dagar. Alla kallade aktorer maste komma till métet.
Det leds av initiativtagande aktor.

4. En samordnad individuell plan ska upprattas utifran given mall. Av samverkansplanen
ska tydligt framga vem som har ansvar fér vad. Samverkansplanen delas vid métet ut till
alla inblandad

5. En samordnare for arendet utses. Denne ansvarar for att koordinera insatser och héaller
kontakt med barn/den unge och féraldrarna

6. Vid uppféljning av planen rapporteras avvikelse. Rapport gors pa sarskild blankett.

7. | kommunen ska finnas en lokal styrgrupp for samverkan bestaende av minst chef
forskola/skola, chef socialtjanst, chef primarvard och chef BUM. Minst 2 ganger per ar
gor den lokala styrgruppen utvardering av hur samverkan fungerar. | den lokala
styrgruppen behandlas de avvikelser som skett fran den uppgjorda rutinen. Styrgruppen
leds av representant fran skolan.

Bilagor till avsnittet NORRBUS:

Bilaga 8. Checklista for samverkan kring barn och unga
Bilaga 9. Brev till barn/unga och deras féraldrar

Bilaga 10.Utvarderingsfragor

Bilaga 11.Exemplet Kalle
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Bilaga 1 Arbetsplan for halsoarbete inom forskolan

Arbetsplan for hdlsoarbete inom forskolan

Barn i Haparanda stad ska ha en arbetsmiljé som framjar larande och god halsa.
Naringsriktig kost och daglig rérelse skall genomsyra verksamheten. Barn, féraldrar och
pedagoger skall vara delaktiga i arbetet.

Utevistelse ska vara en naturlig del i foérskolans verksamhet. Férskolan inspirerar och
utmanar barnen till att utforska sin omvarld pa ett halsosamt, roligt, spannande och lustfylit
satt.

Med férskola avses verksamhet for barn 1 — 5 ar (barngrupper 1 — 3 resp. 4 — 5 ar).

De enheter som bedémer att det ar lampligt att ta in forskoleklass och fritidshem i grupperna
skall ha méjlighet att géra det.

Grundldaggande forutsattningar ar:
e Lokalerna skall vara andamalsenliga med god akustik
e Utemiljon ska vara lamplig fér barnaktiviteter

Vagledande faktorer i Hilsoarbetet ar:

e Kost

e Motion

e Rorelse

e Hygien

e Avstressande miljo

Aktiviteter som barnen skall prova pa varje ar under forskoletiden, utifran alder, ar:
e Skidakning
e Skridskoakning
e Vattenlek
¢ Naturupplevelser, lampliga for arstiden
e ’Fran fro till planta”
e Foraldramedverkan med anknytning till Halsoarbetet

Viktiga uppgifter for att uppna Halsoskola:
¢ Matsedeln fér mellanmal skall utarbetas av kostchef. Socker ska undvikas sa langt
det &r mdjligt. Frukt skall inga i mellanmal.
e Lask, godis och glass skall erbjudas endast vid speciellt festliga tillfallen
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Oversiktlig plan for det halsoframjande arbetet

Ar

Forskola

Grundskola

F-ar9

Insats/Aktivitet

Motorikdvningar
Rérelsedvningar
Rorelselekar

Vattenlekar

Fysiska aktiviteter i
utemiljén och i naturen

Berdringsoévningar
Barnmassage

Halsoframjande matsedel

Att satta granser

Manniskokroppen

Vad behoéver kroppen nar
vi vaxer?

Vad hander i kroppen nar
vi vaxer?

Fysiska aktiviteter bade
inom- och utomhus

Varderingsovningar

Att satta granser och att ta
ansvar

Malgrupp

1- 5 aringar

1- 5 aringar

1- 5 aringar

1- 5 aringar

1- 5 aringar

Foraldrar

Elever

Elever

Elever

Foraldrar
Elever

Nar

Kontinuerligt
Kontinuerligt
Kontinuerligt
Kontinuerligt

Kontinuerligt

Arligen

Kontinuerligt

Kontinuerligt

Kontinuerligt

Arligen
Regelbundet

Ansvarig

Personal

Personal

Personal

Personal

Kostchefen

Rektor

Pedagoger

Pedagoger

Pedagoger

Rektor
Pedagoger

Bilaga 2 Plan foér halsoframjande arbete

Uppfoljning/Utvardering

Kvalitetsredovisning

Kvalitetsredovisning

Kvalitetsredovisning

Kvalitetsredovisning

Regelbunden uppfdljning

Kvalitetsredovisning

Kvalitetsredovisning

Kvalitetsredovisning

Kvalitetsredovisning

Kvalitetsredovisning



Bilaga 2. Sida 2(3)

Ar Insats/Aktivitet Malgrupp Nar Ansvarig Uppfoljning/Utvardering
Grundskola
Ar 6 "Intro” OPP (Orebro Foraldrar Varterminen Rektor Foraldraradet
preventionsprogram) Kvalitetsredovisning
Ar7 OPP Foraldrar Forsta Rektor Foraldraradet
foraldramotet Kvalitetsredovisning
under ht
Ar8 OPP Foraldrar Forsta Rektor Foraldraradet
foraldramotet Kvalitetsredovisning
under ht
BesoOk pa Elever En gang/ar Skolkurator Elevenkat
ungdomsmottagningen
Halsosamtal Elever Varje lasar Skolskoterska Sjalvvardering
Sex och samlevnad Elever Varje lasar Rektor Kvalitetsredovisning
Pedagoger
Drogvaneundersokning Elever Varje laséar Ungdoms- Resultatet presenteras av
Foraldrar sekreterare skolan till elever och
foraldrar
Ar9 OPP Foraldrar Forsta Rektor Foraldraradet
foraldramotet Kvalitetsredovisning
under ht
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Bilaga 2. Sida 3 (3)

Ar Insats/Aktivitet Malgrupp Nar Ansvarig Uppfoljning/Utvardering
Gymnasieskola
Ar1-3 Halsosamtal Elever Varje lasar Skolskoterska Sjalvvardering
Ar1-3 Halsodag Elever Varje lasar Skolkurator Kvalitetsredovisning
Foraldrar
Ar1-2 Sex och samlevnad Elever Varje lasar Rektor Kvalitetsredovisning
Pedagoger
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Bilaga 3 Drogpolicy for skolorna i Haparanda stad

Drogpolicy for skolorna i Haparanda Stad

Vinsterna med drogfrihet

Det finns stora vinster bade ur ett manskligt och samhalleligt perspektiv med att forhindra
ungdomars anvandande av tobak, narkotika och alkohol. Aktuell forskning visar att for varje
ar alkoholdebuten skjuts fram minskar risker for alkoholberoende.

Mal

e Varje elev skall kdnna att skolan utvecklar deras sjalvkansla.

e Varje elev skall kdnna att skolan formedlar en tro pa framtiden.

e Skolan skall i undervisningen f& eleverna att reflektera 6ver alkoholens roll i vart
umgangesliv, ifrdgasatta berusningsdrickandet samt kritiskt granska o&vriga drogers
konsekvenser i manniskors liv.

e Skolan och det som sker i skolans regi skall vara fri fran alkohol och alla typer av droger.

e Skolan skall stétta foraldrars engagemang i dessa fragor sasom foraldraforeningar,
foraldrautbildningar, nattvandrare e. t. ¢

e Elever, skolpersonal samt foraldrar skall informeras om skolans drogpolicy

Anmilningsskyldighet

Enligt bestdammelser i Socialtjanstlagen 14 kap 1§ om anmalningsskyldigheten, ar skolans
personal skyldig att genast anmala till socialndamnden om de far kdnnedom om nagot som
innebar att socialndmnden maste ingripa till barns skydd. Blotta misstanken om att elev far
illa racker. Se vidare handlingsplan gallande samarbete mellan socialtjanst och skola
antagen 2005 som skall finnas tillganglig pa varje skola.

Tobak

Bade rék- och snusférbud galler i skolan och pa skolans omrade samt dar skolan bedriver
verksamhet. Ertappas elev med att roka eller snusa sa kontaktar skolpersonal féraldrarna.
RoOk- och snusférbud galler dven for gymnasieskolan med den skillnaden att myndiga elevers
foraldrar ej kontaktas.

Alkohol och andra droger

Om en elev skulle upptrada alkohol- eller drogpaverkad under skoltid kontaktas
vardnadshavare som uppmanas hamta eleven. Anmalningsskyldighet till socialndmnden
galler enligt ovanstaende.

Om eleven ar myndig tas foraldrakontakt efter samtycke. Polis ska kontaktas om myndig elev
inte lamnar lokalen vid uppmaning.

| motsats till tobak och alkohol ar det en kriminell handling att inneha eller anvanda narkotika.
Vid upptéackt eller misstanke om missbruk kontaktas vardnadshavare som informeras om
mojlighet till drogtest pa vardcentralen. Polisanmalan gors.

Droginnehav och langning

Gymnasieelever som ertappas med att anvanda eller sprida droger pa skolan bér omedelbart
avstangas fran skolan. Elev och vardnadshavare kallas till elevvardskonferens dar man
tilsammans med elevvardspersonal upprattar ett atgardsprogram. Socialférvaltningen
kopplas in och polisanmalan gors.

For elever vid grundskolan ordnas elevvardskonferens tillsammans med elev och
vardnadshavare. Socialférvaltningen kopplas in och polisanmalan gors.

50



Bilaga 3. Sida 2(2)

For elever vid grundskolan kan undervisning erbjudas pa annat stalle an i skolan, exempelvis
i form av hemundervisning.

| det fall nagon utomstaende uppehaller sig i skolan olovligt kan det handla om olaga intrang
vilket kan leda till att polis tillkallas.

| ovrigt bedrivs ett samarbete mellan polis, socialtjanst samt skola i form av en s. k PSS-

grupp. Den mindre gruppen traffas 1 gang/manad medan den stoérre gruppen traffas 1
gang/termin.
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Bilaga 4 Handlingsplan for Skoldatateksverksamhet

Handlingsplan for uppbyggnad av Skoldataverksamhet och
anvandning av alternativa (tidsenliga) verktyg

1. Allmant

Vad sager styrdokumenten?
Enligt Lpo 94 ska eleverna kunna anvanda IT som ett verktyg fér kunskapssékande och
larande. Salamancadeklarationen fastslar att tekniska hjalpmedel ska tillhandahallas utifran
behov for att 6ka chanserna till framgangsrika skolstudier. Av Skolverkets handikappolitiska
mal framgar att eleverna ska ha tillgang till hjalpmedel for att kunna delta i skolans
undervisning pa lika villkor. Enligt Skollagen (4 kap 4 §) ska eleverna utan kostnad ha
tillgang till verktyg som behdvs fér en tidsenlig utbildning. EU har beslutat om att eleverna
har ratt till atta nyckelkompetenser for livslangt larande. En av dessa ar digital kompetens.
Utifran dessa styrdokument vill vi verka for

e att eleveri vara skolor ska ha tillgang till tidsenliga verktyg for Iasning och skrivning

utifrdn behov och for att na skolans mal
¢ inkludering och en skola for alla

2. Mal

Organisationsniva

Vi vill

e bygga upp en kommunal Skoldatateksverksamhet med tydlig organisation och
funktionella rutiner

e att Skoldatateksverksamheten ar en naturlig del i kommunens skolverksamhet

¢ att alla elever ska ha digital kompetens for att kunna méta de krav och utmaningar
som samhallet staller

e att alla skolans datorer skall utrustas med alternativa verktyg

e att skolan ska ha god teknisk support och att de alternativ verktygen ska fungera i
skolans undervisningsmiljo

¢ att larare och assistenter ska vara val fortrogna med dessa verktyg

Gruppniva

Vi vill
¢ att eleverna ska ha tillgang till tidsenliga (alternativa) verktyg i sina studier utifran
behov, bade i skolan och hemma
e att dessa verktyg ska vara naturliga arbetsredskap i en modern skola som utbildar
framtidens samhallsmedborgare

Individniva
Vi vill

¢ att alternativa verktyg ska anvandas for att ge elever i behov av sarskilt stod
forutsattningar att na skolans mal
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Bilaga 4. Sida 2(2)

e att de elever, som behdver verktygen for att klara skolarbetet, ska ha tillgang till
dessa samt fa kontinuerligt stdéd i hur de ska utveckla anvandningen av dem
¢ att bade elev och vardnadshavare ska ha kunskap om hur verktygen kan nyttjas

3. Genomforandeplan 2009-2010

Uppbyggnad av den kommunala Skoldatateksverksamheten sker i projektform med stéd av
SIS-medel. Under héstterminen skall ledningsgrupp och projektledare utses. Ett dokument
for tydliggérande av organisation (vem gér vad) och rutiner fér anskaffning av och utbildning
om alternativa verktyg skall tas fram. Fortbildning av rektorer och specialpedagoger men
aven information till all pedagogisk personal kommer att genomféras. Ambitionen ar att alla
datorer i skolan skall vara utrustade med ett basutbud av alternativa verktyg vid arets slut.
Dessutom kommer individuella utrustningar och IT-verktyg att behdvas till vissa elever.
Ambitionen ar att specialpedagogerna pa varje skola ska leda implementeringen av
anvandningen av verktygen.

Medel kommer att sdkas fran Skolverket for att fortsatta uppbyggnaden av den kommunala
Skoldatateksverksamheten. Fortsatt implementering av anvandningen av verktyg samt
utvardering av verksamheten kommer att genomforas.
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Bilaga 5 Arbetsplan for hdalso6vervakning

Arbetsplan for halsoovervakning

Arbetsplan for halsodvervakning ar baserat pa kunskap om skyddsfaktorer, hot och risker for
barns och ungdomars halsa. Det finns en separat halsoplan som féljer eleven fran forskolan
till ar 9. Halsoplanen bygger pa en individuell halsokontroll/samtal med skolskéterskan med
tonvikt lagd pa skolstart, ar 4 och ar 7. Alla elever bereds tillfalle till understkning av
skollakare under hela skoltiden efter nskemal av féraldrar samt skolskéterskans bedémning.
Halsoplanen innefattar amnesomraden om bl.a. kost, motion, sémnvanor, relationer och
attityder. Eleven bygger pa sina kunskaper om de olika amnesomradena allt eftersom i de
olika arskurserna.

Sprakskolans Torneaelevers vaccination ombesdrjes av Barnhalsovarden i Tornea.

Forskoleklass
Innehall i halsobesdket
= Halsouppgift fran vardnadshavarna
= Information fran elevens forskollarare eller larare (Vardnadshavarens medgivande)
= Genomgang av barnhalsovardsjournal och upprattande av skolhalsovardsjournal
= Samtal med elev och vardnadshavare om bl.a.
* inlarning
+  trivsel
+ kamratrelationer
+ eventuella halsoproblem eller svarigheter
+ kost och fysisk aktivitet
= Undersokning av

+ langd
« vikt

*  syn

* horsel

Sammanfattande bedémning av elevens héalsotillstand och utveckling

Ar 1 Sprakskolan Torneaelever
Genomgang av barnhalsovardsjournal och upprattande av skolhalsovardsjournal

Ar2
Innehall i halsobesoket
= Undersdkning av

+ langd
« vikt
= Samtal om
* inlarning
« trivsel

« kamratrelationer
« vaccination MPR Il fom 2002 fédda

Ar 2 Sprakskolan Torneaelever
= Halsouppgift fran vardnadshavarna
= Samtal med elev bl.a.
* inlarning
«  ftrivsel
+ kamratrelationer
« kost och fysisk aktivitet
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= Undersokning av:

+ Langd
«  Vikt

« Syn

« Horsel
* Rygg

Sammanfattande beddémning av elevens halsotillstdnd och utveckling

Ar4

Vid halsobesotket ar 4 ar det viktigt att skolhalsovarden, férutom att upptacka eventuella
nytilkomna medicinska halsoproblem, uppmarksammar barn som visat sig ha svarigheter
nar det galler sprakutveckling, lasning och skrivning, koncentration eller uppmarksamhet,
samt barn som visat sig angsliga, oroliga eller aggressiva.

Malet ar att alla barn som har uttalade svarigheter eller problem sa tidigt som mdjligt, men
senast ar 4, skall ha fatt en allsidig pedagogisk, medicinsk, psykologisk och social
beddmning. Dessa beddmningar utgdr grunden fér de adekvata stddinsatser som alla barn
med svarigheter har ratt till.

Innehall i halsobesdket

= Halsouppgift fran vardnadshavarna

= Samtal med eleven om bl.a.
« trivsel
+ kamratrelationer
« eventuella halsoproblem eller inlarningssvarigheter
+ kost och fysisk aktivitet

= [nformation fran larare

= Undersokning av

+ langd
« vikt
* rygg

Sammanfattande beddémning av elevens halsotillstand och utveckling
Vaccin kikhosta, stelkramp, difteri

Ar5
Pubertetsutveckling i grupp
Vaccination av flickor mot HPV — virus

Are6

Vaccin réda hund, massling, passjuka
Vaccinationsintyg till eleven
Kontrollelever

Ar7-8
Halsobesobket ger eleven mojlighet att samtala utifran sina egna fragor i en fas i livet nar man
kanske inte alltid vill prata med sina vardnadshavare. Vid halsobesdket kan man identifiera
ungdomar med riskfyllda levnadsvanor. Sedan skall skolhdlsovarden, tillsammans med
vardnadshavare, eventuellt med 6vrig skolpersonal och andra resurspersoner inom saval
halso- och sjukvard som socialtjanst, kunna erbjuda valplanerade insatser for att motverka
uppenbar riskutveckling.
Innehall i halsobesodket

= Halsouppgift fran eleven

= Samtal med eleven om bl.a.
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+ skolsituation, inlarning
+ halsoproblem
+ kamratrelationer
*  pubertet
« kost och fysisk aktivitet
« tobak, alkohol, narkotika
+ sexualitet, preventivmedel, forebyggande av sexuellt dverforbara infektioner
= Undersokning av

+ langd
« vikt
* Iygg

= Sammanfattande bedémning av halsotillstand och utveckling
= Samlevnadsundervisning i grupp
= Ungdomens halsointyg till Sprakskolans Tornea elever

Ar 1 — gymnasiet
Det enskilda samtalet med eleven utgar i forsta hand fran vad eleven sjalv uppfattar som
angelaget. Eventuella undersokningar gors utifrdn aktuella halsoproblem eller fragor.
Innehall i halsobesdket
= Halsoenkat fran eleven
= Samtal med eleven om bl.a.
+ skolsituation
+ kamratrelationer
* halsoproblem
« kost och fysisk aktivitet
« tobak, alkohol, narkotika
« sexualitet, preventivmedel, férebyggande av sexuellt dverférbara infektioner
= Undersokning av
« langd
« vikt
Sammanfattande beddmning av halsotillstdnd och utveckling
Riktade undersokningar utifran specifik fragestallning eller gymnasieprogram, t.ex. hud,
fargsinne, horsel.
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Journalhantering

¢ BVC-journalerna lanas till skolhdlsovarden och aterlamnas till Landstinget efter avslutad
grundskola.

e Skolhalsovardsjournalen éverlamnas som original till skolor som lyder under Barn- och
ungdomsnamnden. Elevs/malsmans godkannande behdvs inte.

e Skolhalsovardsjournalen dverlamnas i original till annan myndighet, annan kommun eller
annat landsting, for detta kravs elevs/malsmans godkannande. Journaler som skickas i
original rekommenderas.

e Skolhalsovardsjournalen Overlamnas som kopia till fristiende skola t ex Montessori.
Elevs/malsmans godkannande behdvs.

e Till utlandet éverlamnas journalen som kopia. Elevs/malsmans godkannande kravs.

o Skolhalsovardsjournalerna arkiveras i Starens arkiv och bevaras i arkivet 10 ar efter det
att eleven har avslutat sin skolgang.
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Rad och stod for skolans arbetslag vid anmalan till socialtjansten

Det ar ett material som elevhalsan tagit fram for att starka skolpersonal da en anmalan till
socialtjansten ska goras.

Det ar inte ovanligt att skolpersonal kdnner osékerhet kring anmalan till socialtjansten. Det ar
var skyldighet att anmala enligt lag. En del av osakerheten till anmalan kan vara att man inte
kanner till vad som hander nar en anmalan ar gjord, eller att man ar orolig for vad som
hander i kontakten med hemmet. Det ar viktigt att skolan har ett handlingsprogram, de ger
personalen en 6kad férstaelse och en trygghet i anmalningsférfarandet.

Barn som far illa eller riskerar att fara illa

Med barn som far illa avses barn som inte far sina behov tillgodosedda inom familjen. Det ar
barn och unga som utsatts for fysiskt eller psykiskt vald, sexuella évergrepp, krankningar,
fysisk eller psykisk férsummelse. Malgruppen omfattar dven barn- och ungdomar med
allvarligare skolsvarigheter eller om de utsatts for mobbing, hot, vald eller andra évergrepp
av jamnariga. Det kan handla om barn och ungdomar med ett socialt nedbrytande beteende
som missbruk, kriminalitet eller annat destruktivt beteende. Ett viktigt papekande ar att
hemférhallandena inte behdver vara otillfredsstallande.

En anmalan till socialtjansten
- Kan grunda sig pa en oro for barnet dar den fysiska eller psykiska omsorgen brister.
- Viktigt att ta med alla iakttagelser som bidragit till att man k&nner oro.
- Aterge barnets berattelser, samt nér barnet uppvisar symptom.

- Tank pa att vara beskrivande, inte tolkande (bedémningar skall ej goras).

Anmadlningar fran andra myndigheter far inte vara anonyma.

Anmalningsskyldigheten &r ovillkorlig. Aven uppgifter som &r svarbedémda eller obestyrkta
ska anmalas. Det ar sedan socialndmndens uppgift att undersdoka vilken grund det
finns for uppgiften.

Viktigt ar att konsultationer férskola/skola — elevhalsa, skolskoterska, kurator, socialtjanst,
PBU m.fl. sker for att fa rad och stdd av varandras kompetens. Vid tveksamhet angaende
anmalan kan radgivning med socialtjansten ske utan att man réjer barnets identitet.

Nar personal inom férskola/skola upplever ett barns/elevens situation ar sadant att
socialtjansten bor kontaktas skall denne initiera till en sammankomst. Berdrda informeras
innan sammankomsten om mal och syfte med denna. De berdrda ar initialt vardnadshavare,
aktuell personal fran skola och socialtjanst och ev. barnet. Vardnadshavare skall ge sitt
samtycke till sammankomsten. | de fall det inte sker nagot samtycke skall
anmalningsskyldighet till socialtjansten anda galla.
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Olika satt att gora anmalan

- Muntlig (Alla anmalningar ska kompletteras med nagonting skriftligt)
- Skriftlig

- Anmalan under ett moéte, skriftliga anmalan [amnas in har om ej annat
overenskommes, som t.ex. vid en elevhalsokonferens.

Gemensamma moten och kontakter med berérda parter (vardnadshavare, skola,
socialtjanst) bor efterstravas for uppféljning, nulagesbeskrivning och framtida ataganden. Da
samtycke fran vardnadshavaren finns till dessa méten och kontakter skapar inte sekretessen
hinder for fortsatt samverkan.

Grundtips
- Att personalen i ett tidigt skede vill héra, orkar hora.
- Att vaga se och agera nar barn far illa.

- Dela med dig ansvaret, bolla med rektorn, elevhalsopersonal m.m. for att férhindra
den enskildas kansla av radsla och vanmakt.

- Att personalen reagerar nar foraldrar brister i sitt ansvar att se dver att barnet har
arstidsanpassade klader, att barnet har granser, och far tillrackligt med vila och sémn.

Dessa kan vara exempel pa tidiga signaler att barn far illa.
Sa har kan man uttrycka sig i en anmalan:

* Lararen: | gar grat Ylva en timme pa férmiddagen. Det gick inte att trosta och hon ville inte
beratta varfor. Forra veckan hade hon ett blaméarke pa éverarmen. Jag fragade vad hon hade
gjort. Hon svarade att storasyster hallit i henne for att hon héll pa och ramla fran en
klatterstalining. Fast senare pa dagen sa hon att det var hennes kusin som hade hallit fast
henne. For ett par veckor sedan berattade hon att hon alltid lagar middagen sjalv hemma.

* Fritidspedagogen: Ylvas mamma luktade alkohol i torsdags nar hon hamtade Ylva. Jag
fragade om hon hade varit pa fest och hon svarade att det hade varit 50-ars kalas. |
mandags luktade hon alkohol igen.

* Idrottslararen: Ylva har sallan med sig idrottsklader. | mandags sag jag ett marke pa
hennes rygg nar hon drog upp tréjan.

* Skolskoéterskan: Ylva kom till mig i morse och grat. Hon berattade att pappa varit arg pa
morgonen innan skolan. Hon var hos mig under hela forsta lektionen.

Den har anmalan innehaller flera iakttagelser som tillsammans ger en bild utan att de som
anmaler har tolkat det de sett — de har inte sagt vare sig att Ylva ar ledsen, att mamman har
alkoholproblem eller att Ylva blir slagen eller férsummad. Det gor det dels lattare for
fordldrarna att klara av att diskutera eftersom de inte blir anklagade fér nagot. Det som
beskrivs kan ha forklaringar som inte féranleder nagon utredning. Dels ar det lattare for
socialtjansten att arbeta med informationen.
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Tank pa att fast en anmalan ar gjord har skolan alltid det pedagogiska ansvaret for
eleven.

Flodesschema for hur barnavardsutredning gar till:

En anmalan kommer in

Muntligt eller skriftligt. Om det ar fran en annan myndighet — som forskolan eller skolan skall
en muntlig anmalan alltid kompletteras med en skriftlig. Den skall vara tydligt vad det &r som
oron handlar om.

Forhandsbedémning gors
Socialtjansten traffar familjen. Vid forsta traffen gar man igenom anmalan och
nulagessituationen tillsammans.

Har beslutas om en utredning enligt socialtjanstlagen 11:1 SoL ska pabérjas eller inte.

Foéraldrarna barnet/ unge har grundlagsenlig ratt att ta del av allt material som man samlar in
under utredningstiden.

En utredning pagar i hogst 4 manader
Utredningen avslutas genom att man antingen kommer fram till att familjen klarar av sin
situation pa egen hand eller ocksa beslutar IFO om atgarder.

Socialtjansten har inte 6gonen sarskilt pa en familj utan behéver nya anmalningar for
att kunna agera igen. Om man inte tycker att situationen verkar ha forbattrats for
familjen ar det darfor viktigt att man anmaler igen.

Socialtjanstens arbete styrs av sekretesslagen. Detta innebar att socialtjansten ej kan lamna
ut uppgifter eller information om den enskilde utan den enskildes samtycke.

Skolornas kontaktperson pa IFO

Petra Vikstrém soc.sekr team ledare Barn och familjegruppen tar emot alla anmalningar
kring barn och unga.

Petra nar man pa tel. 0922-151 95

petra.vikstrom@haparanda
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Checklista for samverkan kring barn och unga
Fore natverksmotet

Kraver mina iakttagelser nagon atgard?

Behdvs fler an en kompetens/aktor for att bedéma behov och insatser hos barnet/den
unge?

Vad sager min chef?

. Vem talar med barnet/den unge och dennes féraldrar?

Vad sager de?

. Vem gor kallelse och ordnar det praktiska kring natverksmétet?

Hur lagger vi upp natverksmotet? Vem haller i det? Vem for anteckningar? Vem
skriver Samordnad Individuell Plan (SIP)?

N =

No O AW

Under och efter natverksmotet

8. Hur hanteras SIP?

9. Ar alla aktorer, barn och féraldrar klara éver vad som ska géras?

10. Ar det klart med vem som gor vad?

11. Ar samordnarens uppdrag och roll klar?

12. Ar det klart nar uppfdljningen ska géras?

13. Ar alla néjda med de insatser som planeras? Om inte — vad kan ytterligare géras?
14. Vem gor avvikelserapport till vem, om det behdvs?
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Till barn/unga och féréldrar i Ostra Norrbotten
Samverkan kring barn och unga (férslag till text)

Ibland kan man som barn/ung behdva hjalp och stod for att ma bra och klara av de krav som
stalls. Om man inte mar bra — om det strular i skolan, med kompisar, med féraldrar eller pa
annat vis — ar det ofta mer an en sak det beror pa. Om man verkligen vill hjalpa nagon ar det
viktigt att SE HELHETEN, forsta vad det ar som paverkar barnet/den unge och darigenom
kunna ge ett effektivt stod.

| Ostra Norrbotten vill vi arbeta tillsammans for att ge ratt stéd och hjalp till vara barn och
unga.

Vi arbetar enligt en sarskild modell — en NATVERKSMODELL — som innebar att den
personal (i férskola, skola, socialtjanst etc.) som upptacker behov av stéd, utredning och
insatser for unga/barn ska initiera insatser i den egna verksamheten och ta upp frdgan om
samverkan med andra aktérer bor ske kring barnet/den unge.

Om barnets/den unges behov ar sammansatt (vilket manga barns behov ar) ska var personal
prata med barnets foraldrar och kalla till ett NATVERKSMOTE dar flera kompetenser (fler
ogon och 6ron) kan forsdka forsta vad som behdver goras.

Tillsammans med barnet/den unge och foraldrarna gors en dverenskommelse om vad som
ska goras. Det som ska goras skrivs ner och det bestams nar och av vem stédinsatser ska
vara genomforda. Efter ett tag foljs atgarder upp vid ett nytt méte. Under tiden stddinsatser
pagar har barnet/den unge och féraldrarna en sarskild person — en SAMORDNARE - att
vanda sig till med fragor och for att fa information.

Med det har sattet att arbeta vill vi férsdka bli battre pa att verkligen se barnets/den unges
behov och pa s satt ocksa bli battre pa att ge den hjalp och det stdéd som var och en har ratt
till.

Om du har synpunkter pa vart satt att arbeta ar du valkommen att ta kontakt direkt med
personal pa forskolan, i skolan, i socialtjansten, inom primarvarden eller till barn- och
ungdomsmottagningen i Kalix. Du kan ocksa till kommunen ldmna in ditt svar pa
enkatfragorna pa baksidan av detta papper.

Mobdra- och barnhélso.\./érden, férskola, skola, socialtjanst, barn- och ungdomsmottagningen
och vuxenpsykiatrin i Ostra Norrbotten.
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Utvarderingsfragor

Uppfoljning varje kvartal under 2011. Delprojektledarna samlar in information fran
samordnarna i varje fall.

Hur manga natverksméten enligt modell har hallits?

Hur manga foraldrapar har sagt ne;j till samverkan enligt modell?

Vad har varit bra/mindre bra vid genomférande av sjalva natverksmoétet?
Har samordnad individuell plan fungerat (SIP)?

Har dverenskomna insatser verkstallts enligt SIP?

Hur har samordnarrollen fungerat?

Hur manga avvikelserapporter har gjorts och vad har de gallt?

Ar alla néjda med de insatser som gjorts?

(ett satt att ta reda pa det kan vara att samordnaren ca 1 manad efter forsta

natverksmotet (i alla fall dar svaret inte ar givet) later féraldrarna svara pa hur ndjda de ar

med det arbete som goérs/gjorts pa en 10-gradig skala)

Vilka forandringar bor goras i sattet att genomféra norrbusmodellen?
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Kalle

Kalle gar i ak 2 i grundskolan. Han har stora koncentrationssvarigheter och ar mycket livlig.
Han leker garna med andra barn i skolan, helst med aldre.
Kalle har varit pa barn- och ungdomsmottagningen nar han gick i forskoleklass. Man kunde

da inte se nagot avvikande i hans beteende och kontakten avslutades.

Kalles forskoleklass var liten. Nar Kalle bérjade ak 1 blev larmiljén storre med fler barn och
da markte personalen hans koncentrationssvarigheter och ljudkanslighet. Uppgifterna i
skolan har Kalle klarat bra.

Pa grund av Kalles familjesituation fick han ater kontakt med barn- och ungdomspsykiatrin,
detta medforde en samtalskontakt.

Under varen har man pa skolan haft EVK, dar det beslutades att en utredning kring Kalle
kommer att startas till hésten. Man beslutade att det ar skolpsykologen som ska genomféra
utredningen.

Kalles foraldrar ar i konflikt och skolan staller upp med att ha dubbla méten fér att information

kring Kalle ska na bada foéraldrarna.
Vad blir det for arbetsgang om man tillampar rutinerna i Norrbus pa fallet Kalle? Hur

stammer Norrbusrutinerna ihop med de rutiner ni har for att hantera fall som Kalle i

den egna verksamheten?
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